
หน้าท่ี 1 จาก 5

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการงบประมาณตามแผนงบประมาณตามข้อบัญญัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

1.1  แผนงานการศึกษา : งานบริหารงานท่ัวไป 4 90,000 215,000 30,000 185,000

เก่ียวกับการศึกษา(แนวทางท่ี 1 การอนุรักษ์พัฒนาส่งเสริม 
ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน)
1.2 แผนงานการศึกษา : งานระดับก่อนวัยเรียนและ 7 2,537,000 2,882,972 1,123,111 1,759,861

ประถมศึกษา (แนวทางท่ี 2 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา
ของประชาชนในท้องถ่ินตลอดจนการสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถ่ิน)
1.3  แผนงานการศึกษา : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับ  3 75,000 55,000 36,000 19,000

การศึกษา (แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างเด็ก เยาวชนเพ่ือให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ)

รวม 14 2,702,000 3,152,972 1,189,111 1,963,861

2.1 แผนงานการเกษตร : งานส่งเสริมการเกษตร 0 0 0 0 0
( แนวทางท่ี 1  ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิต

ไปสู่การผลิตท่ีเป็นเกษตรอินทรีย์ชีวภาพการเกษตรท่ีปลอดภัย

จากสารพิษ การเกษตรไร้สารพิษ และการใช้พลีงงานทดแทน

 (ก๊าซชีวภาพ)

รวม 0 0 0 0 0

  3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  : แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4                 70,000          70,000           49,500         20,600          

 (แนวทางท่ี  1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

องค์กรชุมชนทุกระดับรวมท้ังการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ทางสังคมในท้องถ่ิน)

 สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ไตรมาส 1-2
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมแห่งแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
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หน้าท่ี 2 จาก 53.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน :  งานบริหารงานท่ัวไป 3                 120,000        70,000           20,400         49,600          

เก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน  (แนวทางท่ี  2  

สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมท่ีสงบสุข ปลอดภัย)

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  : งานบริหารงานท่ัวไป 21               3,700,000     3,560,000      497,500       3,062,500      

เก่ียวกับเคหะและชุมชน (แนวทางท่ี  2  สร้างชุมชนน่าอยู่

และสังคมท่ีสงบสุข ปลอดภัย)

 3.4 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  : แผนงานบริหารท่ัวไป 2                 310,000        60,000           5,435           54,565          

 (แนวทางท่ี 3  การพัฒนาประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม

และสร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนประชาสังคม) 

3.5 แผนงานการศึกษา:งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 2                 350,000        450,000         382,164       67,836          

 (แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสให้เยาวชนได้

พัฒนาทักษะด้านกีฬา รวมท้ังสร้างนิสัยรักการกีฬาและ

ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

 3.6  แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียว 5                 600,000        470,000         -               470,000        

กับสาธารณสุข (แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน 

ยาเสพติด และคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกอายุ) 

3.7 แผนงานเกษตร : งานส่งเสริมการเกษตร (แนวทางท่ี 5 2                 50,000          60,000           55,091         4,909            

ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การป้องกันยาเสพติด 

และคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกอายุ) 

3.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับ -            -              -              -            -              
สังคมสงเคราะห์ (แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

 การป้องกันยาเสพติด และคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้

ครอบคลุมทุกอายุ) 
3.9  แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียว 2                 35,000          40,000           20,000         20,000          

กับสังคมสงเคราะห์  (แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมความรู้ 

และอาชีพกลุ่ม องค์กรต่างๆ ให้สามารถ่ึงตนเองได้ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง)

 3.10  แผนงานสังคมสงเคราะห์ :งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียว 1                 15,000          20,000           -               20,000          
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หน้าท่ี 3 จาก 5กับสังคมสงเคราะห์  (แนวทางท่ี 7 สร้างความเข้มแข็ง
ให้สถาบันครอบครัว และชุมชน ร่วมกันพัฒนาศักยภาพ
และคุ้มครองสมาชิก
3.11 แผนงานงบกลาง : งานงบกลาง (แนวทางท่ี 8 5                 9,663,200     9,304,800      4,596,600    4,708,200      

 ให้การสงเคราะห์สวัสดิการข้ันพ้ืนฐานส าหรับผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม)

รวม 47              14,913,200   14,104,800   5,626,690   8,478,210     

4.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 1                 70,000          100,000         100,000       -                

สังคมสงเคราะห์  (แนวทางท่ี 1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 
และการท่องเท่ียว)
4.2  แผนงานการเกษตร  :  งานส่งเสริมการเกษตร 1                 5,000            10,000           -               10,000          

 (แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง)
รวม 2                75,000         110,000        100,000      10,000          

5.1  แผนงานการเกษตร : งานส่งเสริมการเกษตร  1                 5,000            20,000           -               20,000          

(แนวทางท่ี  1  การฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา ทรัพยากรดิน ป่าไม้ 
และใช้ประโยชน์ให้เหมาะกับสภาพพ้ืนท่ี)
5.2  แผนงานการเกษตร  :  งานส่งเสริมการเกษตร  0 0 0 0 0

(แนวทางท่ี  2  การพัฒนาแหล่งน้ าและพ้ืนท่ีกักเก็บน้ า

ให้มีน้ าใช้ตลอดท้ังปี)

5.3 แผนงานการเกษตร :งานส่งเสริมการเกษตร(แนวทางท่ี 3 0 0 0 0 0

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของเอกชนและชุมชนท้องถ่ิน)
5.4  แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียว 2 90000 520,000 287,967 232,033

กับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี  4  การจัดการขยะในพ้ืนท่ี

อย่างเป็นระบบปลอดภัยกับส่ิงแวดล้อม)

รวม 3                 95,000          540,000 287,967 252,033

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

หน้าท่ี 3



หน้าท่ี 4 จาก 5

6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  : งานบริหารงานท่ัวไป 1                 20,000          5,000 5,000 0

(แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมและผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม

พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี)

6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป :  งานบริหารงานท่ัวไป 3                 210,000        264,500 219,900 44,600

(แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง อันจะน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพของ

ข้าราชการ สมาชิกฯ ผู้บริหารและทุกภาคส่วน

6.3 แผนงานบริหารงานท่ัวไป :  งานบริหารงานคลัง 2                 55,000          160,000 0 160,000

(แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และ 

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองอันจะน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของข้าราชการ สมาชิกฯ 

รวม 6                285,000       429,500 224,900 204,600

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย คงเหลือ จ านวนโครงการ
ท่ีด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 14               2,702,000     3,152,972 1,189,111 1,963,861 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 0 0 0 0 0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 47               14,913,200   14,104,800 5,626,690 8,478,210 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 2                 75,000          110,000 100,000 10,000 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 3                 95,000          540,000 287,967 252,033 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 6                 285,000        429,500 224,600 204,600 6

รวมท้ังส้ิน 72              18,070,200   18,337,272 7,428,368 10,908,704 36

สรุปรวมทุกยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเมืองการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
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หน้าท่ี 5 จาก 5
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