


 

 
 
 
 
 
๑. สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 1. ด้านศักยภาพ 

  1.1 ที่ตั้งของตำบลหนองสิม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เป็นตำบลหนึ่งใน  ๑๕  ตำบล
ของอำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  ห่างจากท่ีว่าการอำเภอบรบือ  มาทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ระยะทาง
ประมาณ  ๔  กิโลเมตร    
  เดิมเป็นการปกครองท้องท่ีมีกำนันเป็นผู้ปกครอง ตามกฎหมายการปกครองท้องท่ี แยกออกมา     
จากตำบลบรบือ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๕  จำนวน ๑๐ หมู่บ้าน บริหารเป็น การบริหารราชการส่วนกลาง  การบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคและการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ได้จัดตั้งเป็นสภาตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.๒๕๓๗ ต่อมาได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม      
พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  มีผลตั้งแต่วันท่ี  ๒๓  กุมภาพันธ์  
๒๕๔๐            
      
 ตำบลหนองสิม  มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ  35  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๒๑,๗๑๔  ไร่          
มีความสูงจากระดับน้ำทะเลระหว่าง  ๑๕๐  -  ๒๐๐  เมตร  พื้นท่ีราบบางส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบล    
มีการทำนา  ส่วนท่ีราบสูงมีการปลูกพืชไร่  คิดเป็นพื้นท่ีทำการเกษตร ร้อยละ  ๙๕.๑๗  หรือประมาณ  
๒๐,๖๖๕  ไร่ 
 
 

   ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสิม  อำเภอบรบอื  จังหวัดมหาสารคาม   
    มีหมูบ่้านจำนวน  ๑๐  หมูบ่้าน   ดังนี ้  
 

    ๑. บ้านหนองสิมใหญ ่ หมู่ท่ี  ๑    
    ๒. บ้านสมสนุก  หมู่ท่ี  ๒   
    ๓. บ้านศรีพิลา  หมู่ท่ี  ๓   
    ๔. บ้านหนองตาใกล ้ หมู่ท่ี  ๔    
    ๕. บ้านพงโพด  หมู่ท่ี  ๕    
    ๖. บ้านโนนสะอาด หมู่ท่ี  ๖   
    ๗. บ้านหนองโดน หมู่ท่ี  ๗    
    ๘. บ้านหอกลอง  หมู่ท่ี  ๘   
    ๙. บ้านหนองสิมน้อย หมู่ท่ี  ๙    
    ๑๐. บ้านพงสว่าง หมู่ท่ี  ๑๐ 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อมลูศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
 

คณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสิม 
 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
3.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหองสิม 
4.  เลขานุการนายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิม 
 
 

โครงสร้างคณะผู้บริหาร 
 
 

                                                  นายก อบต. 
 
 
 

       
 
 
      รองนายก อบต.               รองนายก อบต. 
   
 
 

                                               
 

   

 
 

 
                                                       เลขานุการนายก อบต. 
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จำนวนบคุลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  ทัง้หมด  มีจำนวน  40  คน  แบ่งเป็น  
     ข้าราชการ    จำนวน   23   คน   
     พนักงานครู   จำนวน      4    คน 

                พนักงานจ้าง    จำนวน   17   คน     
                พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน     1   คน 

            ปลัด อบต.    จำนวน     1 คน 
                           รองปลัด อบต.  จำนวน     1 คน  

สำนักปลัด    จำนวน   11 คน 
กองคลัง    จำนวน     8 คน 
กองช่าง    จำนวน     7 คน 
กองสวัสดิการสังคม   จำนวน     3 คน 
กองการศึกษาฯ  จำนวน     9 คน 
กองสาธารณสุขฯ  จำนวน     ๒ คน 
กองส่งเสริมการเกษตร  จำนวน      2    คน   
หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน      1    คน           

  ระดับการศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนปลาย     จำนวน      6     คน 
ปวส.                          จำนวน      6     คน 
ปริญญาตรี                   จำนวน   28     คน 
ปริญญาโท                   จำนวน      5     คน 
 

             รายได้ขององค์การบรหิารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  จำนวน   35,370,330.28.- บาท 

 
 

ปีงบประมาณ(พ.ศ.)   จำนวน   
  (บาท) 

   

หมายเหต ุ
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   แยกเป็นดังนี ้
 

1. รายได้ท่ีองค์การบริหารสว่นตำบลจัดเก็บเอง                    482,923.64  
 

 

2. รายได้ท่ีส่วนราชการตา่ง ๆ  จัดเก็บให้       18,120,389.99  
 

3. เงินอุดหนุนรัฐบาล     16,767,016.65  
 

 

 

 
รวม 

 
35,370,330.28 
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1.2  ลักษณะภมูปิระเทศ 
     ภูมิประเทศท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  มีสภาพทางกายภาพเป็นท่ีราบสูงและ   
ท่ีราบลุ่มสลับกัน  สภาพเป็นดินทราย  ตำบลหนองสิม  มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ  35  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  ๒๑,๗๑๔  ไร่  มีความสูงจากระดับน้ำทะเลระหว่าง  ๑๕๐  -  ๒๐๐  เมตร  พื้นท่ีราบบางส่วนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมีการทำนา  ส่วนท่ีราบสูงมีการปลูกพืชไร่  คิดเป็นพื้นท่ีทำการเกษตร ร้อยละ  ๙๕.๑๗  
หรือประมาณ  ๒๐,๖๖๕  ไร่ 
 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ      
    สภาพอากาศในตำบลหนองสิม  มี  3  ฤด ู ดังนี ้
    ฤดูฝน  เริ่มประมาณปลายเดือนพฤษภาคมหรือต้นเดือนมิถุนายนและไปสิ้นสุดในเดือนตุลาคม   ฝน
ท่ีได้รับส่วนใหญ่เป็นฝนท่ีมากับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และ จากพายุดีเปรสชันในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมัก
เกิดปัญหาฝนท้ิงช่วง โดยเฉพาะในปี ท่ีฝนเริ่มเร็วฝนอาจหยุดไประยะหนึ่งซึ่ งจะทำให้พืชผลเสียหาย 
                ฤดหูนาว  เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพนัธ์ เดือนตุลาคมเป็นระยะเปลี่ยนฤดู
จากฤดูฝนมาเป็นฤดูหนาว มวลอากาศเย็นหรือ ลิ่มความกดอากาศสูงจาก ประเทศจีนเริ่มแผ่ลงมาปกคลุม
โดยท่ัวไป ซึ่งได้นำความเย็นและแห้งแล้งมาลงสู่พื้นท่ีส่วนใหญ่ของภาค ทำให้อุณหภูมิค่อย ๆ ลดลง จังหวัดทาง
ตอนเหนือของภาคได้รับอิทธิพลจาก มวลอากาศเย็น หรือลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนอืนี้มากท่ีสุด จึงมีอุณหภูมิ
ต่ำกว่าจังหวัดทางตอนกลาง และตอนใต้ของภาค จ.เลย เป็นจังหวัดท่ีมีอุณหภูมิโดยท่ัวไปต่ำท่ีสุด    ของ ภาค
และของประเทศ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มได้รับลม
ตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้และจากอ่าวไทย แต่เนื่องจากภูมิภาคนี้อยู่ห่าง ไกลทะเล อุณหภูมิจึงสูง
โดยท่ัวไปและแห้งแล้ง 
 

1.4 ลักษณะของดิน    
     สภาพดินโดยท่ัวไปเป็นดินทรายขาดการบำรุงรักษามกีารพังทลายและชะลา้งหน้าดินสูง 

 

 

 2. ด้านการเมอืงการปกครอง  

  2.1 เขตการปกครอง 
  ทิศเหนือ         ติดต่อกับ     เทศบาลตำบลบรบือ,องค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยเตย   
           อำเภอกุดรงั  จังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ     ตำบลวังไชยและตำบลกำพี้   อำเภอบรบอื   จังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ     ตำบลบรบอื  ตำบลหนองจิก  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ     อบต.วังใหม่  อำเภอบรบือ  และอำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม  
  2.2  การเลือกตั้ง   
 

 ข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  เลือกตั้งเมื่อวันท่ี  20  ตุลาคม  2556  ฝ่ายนิติ
บัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย 
        - สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลทีป่ระชาชนเลือกตั้ง  หมู่บ้านละ  2  คน มี   10  หมู่บ้าน   
รวม  20  คน  ฝ่ายบริหารหรือคณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย  
                  - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  นายพีรสิทธิ์  ทับผา  ได้รับตำแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20 พฤศจิกายน  2556    
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 3. จำนวนประชากร 

  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนประชากร   

   ครัวเรือน       จำนวน   จำนวน  2,327  หลังคาเรอืน 
   แยกประเภท   ชาย       จำนวน  2,724  คน    
                                        หญิง      จำนวน  2,846  คน 
    รวมทั้งสิ้น       จำนวน  5,570  คน 
 
 

 
 
 

   หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอบรบือ  ณ  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2564 
 
   
   
 
 
            

  
 
 
 
    

 

หมูบ่้าน 
 

หมูท่ี ่ จำนวน
(หลังคาเรือน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

 

รวม 

บ้านหนองสิมใหญ่    1 303 498 467 965 
บ้านสมสนุก 2 165 155 166 321 
บ้านศรีพิลา            3 349 237 274 511 
บ้านหนองตาใกล้     4 251 176 190 366 
บ้านพงโพด  5 259 292 308 600 
บ้านโนนสะอาด  6 89 129 124 253 
บ้านหนองโดน  7 241 319 360 679 
บ้านหอกลอง  8 210 347 338 685 
บ้านหนองสิมน้อย  9 305 359 421 780 
บ้านพงสว่าง  10 155 212 198 410 

 

รวม 
 
 

2,327 
 
 

2,724 
 
 

2,846 
 

5,570 
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ที ่
 

 
หมูบ่้าน 

จำนวนประชากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสิม 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง  3  ปี) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

          
1 บ้านหนองสิมใหญ ่ 484 460 496 463 507 467 498 467 
2 บ้านสมสนุก 158 165 157 169 152 168 155 166 
3 บ้านศรีพิลา 254 267 255 273 236 272 237 274 
4 บ้านหนองตาใกล ้ 200 182 196 184 183 188 176 190 
5 บ้านพงโพด 286 290 287 289 285 297 292 308 
6 บ้านโนนสะอาด 133 124 127 122 126 124 129 124 
7 บ้านหนองโดน 337 372 345 369 329 359 319 360 
8 บ้านหอกลอง 336 339 336 339 347 339 347 338 
9 บ้านหนองสิมนอ้ย 365 417 367 420 359 417 359 421 
10 บ้านพงสว่าง 216 199 219 201 212 203 212 198 

รวม 2,769 2,769 2,785 2,829 2,736 2,834 2,724 2,864 
 5,584 5,614 5,570 5,570 
 
 

 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอบรบือ  ณ  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2564  
 

 
  3.2 ชว่งอายุและจำนวนประชากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
  หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอบรบือ  ณ  เดือน  กนัยายน พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 

   

 จำนวนประชากร 
ช่วงอายุ ชาย 

 (คน) 
หญิง 
 (คน) 

 

รวม 

จำนวนประชากรเยาวชน ต่ำกว่า 18 ป ี 543 469 1,012 
จำนวนประชากร อายุ 18 – 60 ปี 1,740 1,820 3,560 
จำนวนประชากรผู้สงูอาย ุ อายุมากกว่า 60 ปี 441 557    998 
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4.  สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา   จำนวน      ๓     แห่ง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน       ๑    แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  จำนวน      ๒     แห่ง 

 4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลของรัฐขนาดกลาง  120  เตียง   ๑  แห่ง                

                อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   รอ้ยละ   ๑๐๐ 

4.3 อาชญากรรม 
สถิติอาชญากรรมประเภทต่าง ๆในช่วง  1  มกราคม  2563 – มิ.ย. 2564 แบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ 

 

1) กลุ่มคดีอุกฉกรรจแ์ละสะเทือนขวัญ   จำนวน    6    คดี   จำนวน     6    ราย 
2) กลุ่มคดชีีวิต  ร่างกาย และเพศ          จำนวน    6    คดี จำนวน    6     ราย 
3) กลุ่มคดีประทุษร้ายต่อทรพัย ์  จำนวน  19    คดี   จำนวน    17   ราย 
4) กลุ่มคดีท่ีน่าสนใจ   จำนวน    1    คดี จำนวน    1     ราย 
5) กลุ่มคดท่ีีรัฐเป็นผูเ้สียหาย  จำนวน  239  คดี   จำนวน  309   ราย  

4.๔   ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  จากการทีท่างสถานีตำรวจภูธร 

อำเภอบรบือได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสิมมีผู้ท่ีติดยาเสพติด  และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าไดร้ับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสิมสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าท่ีเท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจ
แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  ตามท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสิมได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี ้
(๑)  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยงัชพีให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปว่ยเอดส์   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทำบัตรผูพ้กิาร 
(๔)  ดำเนินโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน  
(๕)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทัว่ไป 
(๖)  ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครองครวัผู้ยากไร้ท่ีตกเกณฑ์ จปฐ.    
(๗)  ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมท่ีอยูอ่าศัยให้กับผูย้ากไร ้ รายไดน้้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง  
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลอืของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ท่ีให้การสนับสนุน  
(๑๐) จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

  

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  มีถนนลาดยาง   จากอำเภอบรบือ  ไปอำเภอนาเชือก  ผ่าน   ๑   สาย 
  มีถนนลาดยางจากอำเภอบรบือ   ไปอำเภอกุดรัง   ผ่าน   ๑   สาย 

 5.2 การไฟฟ้า 
  มีไฟฟ้าใช้ครบ   ๑๐   หมู่บา้น 
  ประชากรมีไฟฟ้าใช้   2,225  ครัวเรือน 

 5.3 การประปา 
  มีประปาใช้ครบท้ัง 10 หมู่บ้าน 
  

5.4  โทรศัพท์ 
ปัจจุบันในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจาก

ประชาชนได้นิยมใช้ โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตได ้เช่น  โทรศัพท์มือถอื  สำหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พื้นฐานในการติดต่อสื่อสาร  
ใช้อยู่ 

 5.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  -  ไม่มีบริการในเขตพื้นท่ีตำบล 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร  
 อาชพีของประชากรอาชีพหลกั ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายได้เฉลี่ยตอ่ครัวเรอืน ประมาณ

213,212 บาท/ปี  รายได้เฉล่ียต่อบุคคลประมาณ  68,466  บาท/ปี 
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6.2 การประมง 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติใน 

บริโภคในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น 

6.3 การปศุสัตว์ 
การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน

ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพื่อจำหน่ายและบริโภคเอง
ในครัวเรือน 

6.4 การบริการ 
ปั๊มน้ำมัน จำนวน     4    แห่ง 
 

 6.5  การท่องเที่ยว 
 

ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมไม่มีแหล่งท่องเท่ียว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด  
 

 6.6 อุตสาหกรรม 
  โรงสีขา้ว จำนวน     3    แห่ง 
 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  กลุ่มผลิตสินค้า OTOP จากมันแกว       จำนวน    1    กลุ่ม 
  กลุ่มโครเซต              จำนวน    5    กลุ่ม 
  กลุ่มแปรรูปกก           จำนวน    5    กลุ่ม 
  วิสาหกิจชุมชนน้ำบาดาลปลูกผักปลอดสารพิษ(หมู่ท่ี 10) จำนวน    1    กลุ่ม 
   

 6.8  แรงงาน 
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลหนองสิมประกอบอาชีพเกษตรกรรม แรงงานจะแบ่ง 

ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ แรงงานวัยทำงานในพื้นท่ี และแรงงานวัยทำงานในนอกพื้นที่ ส่วนใหญ่เยาวชน   
วัยทำงานในตำบลหนองสิมเมื่อเรียนจบจะออกไปทำงานนอกพื้นท่ี 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  

7.1 การนับถือศาสนา   
  ประชาชนในตำบลหนองสิม  นบัถือศาสนาพทุธ 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัดและสำนักสงฆ์     จำนวน      ๘     แห่ง 
           - โบสถ์คริสต์    จำนวน      1     แห่ง 

7.2 ประเพณีและงานประจำป ี
  วัฒนธรรมของคนอีสานเป็นวฒันธรรมท่ีมีความเชือ่มั่นท่ีสุด ดีท่ีสุดสำหรับภูมิภาคอีสาน  ซึ่งเดิม
ในแคว้นสุวรรณภูมิล้วนมีวัฒนธรรมแต่โบราณมาวัฒนธรรมของคนอีสานสร้างคนให้เป็นคน   สร้างคนให้ละ 
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จากความโลภ ความโกรธ ความหลงให้ทำคุณงามความดีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน มีฮีตมีคองอยู่ เรียกว่าฮีตสิบสอง     
คองสิบสี่ ฮีตบ้านคองเมือง ฮีตพ่อคองพ่อ ฮีตเต่าคองเขยเลยมาสมสู่ขออยู่ อาสาเลี้ยงดูลูกตามิ่ง เป็นฮีตเป็นคอง 
ฮีตสิบสองของคนอีสานว่าไว้ตามลักษณะสิบสองเดือนแต่ละเดือนมีงานประเพณีกฎเกณฑ์ตามกติกาสังคมอีสาน
วางไว้แต่สังคมบรรพบุรุษมา 

ฮีตสิบสองมาจากคำ 2 คำ คือ ฮีต กับ สิบสอง  ฮีตมาจากคำว่า จารีต หมายถึง  สิ่งที่ปฏิบัต ิ   
ต่อกันมาจนกลายเป็นประเพณีท่ีดีงาม ชาวอีสาน เรียกว่า จาฮีต หรือฮีต สิบสองในหนึ่งปีคองสิบสี่  หมายถึง 
ครองธรรม 14 อย่าง เป็นกรอบหรือแนวทางท่ีใช้ปฏิบัติระหว่างกัน  ตำบลหนองแวงมีการจัดงานประเพณี    ใน
วันสำคัญต่าง ๆ ประกอบด้วย 

เดือนอ้าย หรือเดือนเจียง งานบุญเข้ากรรม มีงานบุญดอกผ้า (นำผ้าห่มหนาวไปถวายสงฆ์)  
ประเพณีเส็งกลอง ทำลานตี(ลานนวดข้าว)ทำปลาแดก (ทำปลาร้าไว้เป็นอาหาร) เกี่ยวข้าวในนา เล่นว่าว  ชักว่าว
ธนู นิมนต์พระสงฆ์เข้าประวาสกรรมตามประเพณี 

เดือนยี ่งานบุญคูนลาน ทำบุญที่วัด พระสงฆ์เทศน์เรื่องแม่โพสพ ทำพิธีปลงข้าวในลอมและ 
ฟาดข้าวในลาน ขนข้าวเหลือกข้ึนเล้า (ยุ้งฉาง) นับเป็นความเชื่อในการบำรุงขวัญและสิริมงคลทางเกษตรกรรม มี
ท้ังทำบุญที่วัดและบางครั้งทำบุญที่ลานนวดข้าว 

เดือนสาม บุญข้าวจี่ มีพิธีเลี้ยงลาตาแฮก (พระภูมินา) เพราะขนข้าวข้ึนยุ้งแล้ว งานเอิ้นขวัญ 
ข้าวหรือกู่ขวัญข้าว เพ็ญเดือนสามทำบุญข้าวจี่ตอนเย็นทำมาฆบูชา  

เดือนสี ่บุญพระเวส (อ่านออกเสียงพระ-เหวด) มีงานบุญพระเวส (ฟังเทศน์มหาชาติ)  
ทำบุญแจกข้าวอุทิศให้ผู้ตาย (บุญเปตพลี) ประเพณีเทศนม์หาชาติเหมือนกับประเพณีภาคอื่นๆ ด้วย  

เดือนห้า บุญสรงน้ำ หรือเทศกาลสงกรานต์ กำหนดมีการทำบุญถวายภัตตาหารคาวหวาน  
หรือถวายจังหันเช้า-เพลตลอดเทศกาล ตอนบ่ายมีสรงน้ำพระ รดน้ำผู้ใหญ่ผู้เฒ่าก่อเจดีย์ 

เดือนหก บุญบั้งไฟ บางแห่งเรียก บุญวิสาขบูชา มีงานบุญบั้งไฟ (บุญขอฝน) บุญวิสาขบูชา  
วันเพ็ญเดือนหกเกือบตลอดเดือนหกนี้ ชาวอีสานจัดงานบุญบั้งไฟ จัดวันใดแล้วแต่คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนด
ถือเป็นการทำบุญบูชาแถน (เทวดา) เพื่อขอให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล 

เดือนเจ็ด บุญชำฮะ  งานบุญเบิกบ้านเบิกเมือง งานเข้านาคเพื่อบวชนาคคติความเชื่อ 
หลังจากหว่านข้าวกล้าดำนาเสร็จ มีการทำพิธีเซ่นสรวงเจ้าท่ีนา เพื่อความเป็นสิริมงคลให้ข้าวกล้าในนางอกงาม 

เดือนแปด งานบุญเข้าพรรษา มีพิธีทอดเทียนพรรษางานบุญเทศกาลเข้าพรรษาแต่ละ 
หมู่บ้าน มีการทำบุญถวายภัตตาหาร เครื่องไทยทานและผ้าอาบน้ำฝน  

เดือนเก้า บุญข้าวประดับดิน ชาวบ้านจัดอาหารคาวหวาน หมากพลูบุหรี่ใส่กระทงเล็กๆ  
นำไปวางไว้ตามลานบ้าน ใต้ต้นไม้ ข้างพระอุโบสถ เพื่อเป็นการให้ทานแก่เปรตหรือวิญญาณที่ตกทุกข์ได้ยาก 

เดือนสิบ บุญข้าวสาก ข้าวสากหมายถึงการกวนกระยาสารท คล้ายงานบุญสลากภัตใน   
ภาคกลาง จัดงานวันเพ็ญเดือน 10 นำสำรับคาวหวานพร้อมกับข้าวสาก(กระยาสารท) ไปทำบุญท่ีวัดถวายผ้า
อาบน้ำฝนและเครื่องไทยทาน  

 

เดือนสิบเอ็ด บุญออกพรรษา มีพิธีถวายผ้าห่มหนาวในวันเพ็ญ มีงานบุญตักบาตรเทโว พิธี 
กวนข้าวทิพย์ มีการถวายผ้าห่มหนาวแต่พระพุทธพระสงฆ์  

เดือนสิบสอง บุญกฐิน ทำบุญข้าวเม่าพิธีถวายกฐินเมื่อถึงวันเพ็ญจัดทำข้าวเม่า(ข้าวใหม่) 
นำไปถวายพระเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา มีท้ังงานบุญกุศลและสนุกสนานรื่นเริง  
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คองสิบสี่ เป็นคำและข้อปฏิบัติคู่กับฮีตสิบสอง  คอง แปลว่า แนวทาง หรือ ครรลอง ซึง่ 
หมายถึง ธรรมเนียมประเพณี หรือแนวทาง และ สิบสี่ หมายถงึ ข้อวัตรหรือแนวทางปฏิบัติสิบสี่ข้อ  

คองสิบสี่  จึงหมายถึง ข้อวัตรหรือแนวทางท่ีประชาชนทุกระดับ นับต้ังแต่พระมหากษตัริย์ ผู้มี 
หน้าท่ีปกครองบ้านเมืองพระสงฆ์และคนธรรมดาสามัญพึงปฏิบัติสิบสี่ข้อ  
 

7.3  ภูมิปัญญา   ภาษาถิ่น 
  ภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน  ประชาชนในเขตพื้นท่ีได้อนรุักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทอเสือ่
จากต้นกก  สานแห 
  ภาษาถิ่น  ประชาชนสาวนใหญ่พูดภาษาไทยอสีาน 
 

7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 - มันแกว  หมู่ท่ี 4 ,5 และหมู่ท่ี  6 
 - สินค้าแปรรูปจากผ้าขาวม้า  หมู่ท่ี  5 

 

8 .ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 8.1 น้ำ  

      แหล่งน้ำธรรมชาติ 
  ลำห้วย    ๔     แห่ง 
  หนองน้ำ    ๑๕   แห่ง 

      แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
  ฝาย                 ๒    แห่ง 
  บ่อบาดาล         ๓๐   แห่ง   ใช้การได ้

 8.2 ป่าไม้ 
  ป่าสาธารณะ   ๓   แห่ง   เนื้อท่ีประมาณ   ๕๐๐   ไร่ 
 

8.3 ภูเขา    ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิมไม่มีภูเขา 
 8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีตำบลหนองสิม   มีทรัพยากรป่าไม้ในพื้นท่ีสาธารณะ  3  
แห่ง  ท่ีคงสภาพเป็นป่าชุมชน เนื้อท่ีประมาณ  200  ไร่  
  

9.  ข้อมูลอืน่ ๆ 

 9.1   มวลชนจัดตั้ง  
  ลูกเสือชาวบ้าน   ๒   รุ่น   รุ่นละ   ๑๕๐   คน 
  คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน   ๑๐   กลุ่ม 
  คณะกรรมการศูนย์เยาวชนระดับตำบล   ๑  กลุ่ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
  คณะกรรมการประชาคมตำบล    
  คณะกรรมการประชาคมหมู่บ้าน    
                               อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน 



 
 

                                                                                                                                                                       

ส่วนที่  2 
  
 

 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
๑. ความสมัพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ป ี   
 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี    ของประเทศ
ไทยกำลังอยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕80)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ความเปน็มา... 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด

และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ี
มีต่อประเทศไทย 

๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การ
สร้างความม่ันคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการคา้และการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์
ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
พัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทยมี
ครอบครัวท่ีมั่นคง  

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม  

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมท้ังมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว  

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 

  1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)         
                 ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
      ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ในระยะยาว        

 ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
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               5 ) ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพือ่การพัฒนาประเทศสู่ความม่ันค่ังและ
ยั่งยืน  
 ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาค 
 ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
        ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
       ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
        ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพือ่นบ้าน และภูมิภาครัฐ 
 

 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1.เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการ 

ผลิตการเกษตร  การพัฒนาศักยภาพประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการ
ท่องเท่ียว  การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นท่ีเพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการ
ลงทุน  และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
  2.สร้างคนให้มีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีท้ังร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา  
รอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  3.สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง  เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน  หนี้สิน  และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีมั่นคง  สามารถพึ่งพาตนเองและ
ดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
  4.ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มให้สมบูรณ์  โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นท่ีป่า
ไม้ให้ได้  1.9  ล้านไร่  หรือร้อยละ  25  ของพื้นท่ีภาค  ป้องกันการรุกพื้นท่ีชุ่มน้ำ  พัฒนาแหล่งน้ำและ
ระบบชลประทานฟื้นฟูดิน  ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม  และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริม
ทำเกษตรอินทรีย์ 
 

         แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง(พ.ศ.2566  –  2570 )  
วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  เชื่อมโยงการบริการ  การท่องเท่ียวและ 

โลจิสติกส์สู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ ์

1) เพิ่มประสิทธภิาพและมาตรฐานการผลิต 
2) พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 
3) เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการน้ำ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขนัด้านการค้า   การบริการ
และโลจสิติกส ์

กลยุทธ ์
1) พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครือข่ายผู้ประกอบการ 
2) พัฒนาและเชือ่มโยงโครงข่ายคมนาคมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ 
3) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพิ่มทักษะแก่ผู้ประกอบการ 

พัฒนาระบบการตลาดผลิตภณัฑ์กลุ่มจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  3  การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 

กลยุทธ์  
1) พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเท่ียวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2) พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ 
3) ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัด 
4) พัฒนาและยกระดับใหม่ให้เป็นศูนย์กลางแฟชั่นผ้าไหมในภูมิภาค 

แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม(พ.ศ. 2566- 2570) ฉบับทบทวน  
 ยุทธศาสตร์ที่   1  ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อต่อการผลิตสินค้าเกษตรและ
อาหารคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาการคมนาคม  การวางผังเมืองเพื่อเชื่อมโครงเส้นทาง 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพให้แก่เกษตรกร  กลุ่มเกษตรกรและ 

กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ส่งเสริมสินค้าการลงทุน  และการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคมนาคม  การวางผังเมืองเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางสายหลัก 

ของประเทศและรองรับรถไฟรางคู่  เอื้อต่อกากรค้า  การลงทุนและการท่องเท่ียว 
  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการตลาดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่  3  ฟื้นฟูและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโดยให้
ความสำคัญกับแหล่งโบราณสถาน  ศาสนา  ประเพณีพื้นบ้าน 
  กลยุทธ์ที่   4  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 
      ยุทธศาสตร์ที่   3   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสู่การเป็น 
ศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กลยุทธ์ที่  1  บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  การวิจัย แผนงานพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาท้ังระบบ 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ  วิชาชีพ  ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพื่อนำไปสู่การเป็นศูนย์กลางบริการ 
ทางการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่   4   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  สู่สังคมเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 
  กลยุทธ์ที ่ 1  ส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีง 
  กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนาทักษะฝมีือแรงงานเพือ่ความม่ันคงทางอาชพี 
  กลยุทธ์ที ่ 3  ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
  กลยุทธ์ที ่ 4  เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      
            

 ยุทธศาสตรอ์งค์การบริหารสว่นจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
            วิสัยทศัน์    “ประชาชนมีความรอบรู้และความสุขอย่างรอบด้าน ท้องถิ่นเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  1  :  สร้างความรอบรู้และความสขุอย่างรอบด้าน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  2  :  เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและพัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  3  :  การบริหารจัดการทอ้งถิ่น 
 

1.4  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดมหาสารคาม(พ.ศ. 
2566 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น  โดยให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในท้องถ่ิน  ด้วยการเร่งสร้าง
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการศึกษาในท้องถิ่น  ด้วยการเพิ่ม
ศักยภาพ  ประสิทธิภาพ  คุณภาพ  ความรู้  ความสามารถ ทักษะสำหรับการเรียน  การสอน  รวมถึงการ
ปลูกจิตสำนึกและการสร้างค่านิยมทางวัฒนธรรม  และจริยธรรมท่ีดีงาม  ให้แก่นักเรียน  ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  และประชาชนในท้องถิ่น 

กลยุทธ์  ประกอบด้วย 
1) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  และการบริการทางการศึกษา 
2) พัฒนาผู้เรียน  ผู้สอน  และบุคลากรทางการศึกษา 
3) สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   การสร้างความเข้มแข็งสังคมและชุมชนในท้องถิ่น   โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น  มุ่งเน้นการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ  ด้วยการสนับสนุนแนวทางการดำรงชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การ
สนับสนุนแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพของผู้นำชุมชน   ผู้นำองค์กร  กลุ่มและเครือข่ายต่าง ๆ  พร้อมท้ังสนับสนุนและส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาในทุกระดับ  การรณรงค์
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  การป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  รวมถึงให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในท้องถิ่น 

กลยุทธ ์  
1) พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสริมอาชพี 
2) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
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3) สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม  การกีฬา และนนัทนาการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  3  การพัฒนาโครงสรา้งการผลิตและสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกจิใน

ท้องถ่ิน  โดยให้ความสำคัญตอ่กระบวนการ  ตั้งแต่ระดับตน้น้ำ  ด้วยการสนับสนนุปัจจยัพื้นฐานการผลิต  
ปัจจัยท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่กระบวนการผลิตในระดับกลางนำ้  จนถึงระบบการตลาดในระดับปลายน้ำ  
มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน โครงข่ายคมนาคม  แหล่งน้ำสาธารณะ  โบราณสถาน
และแหล่งทอ่งเท่ียวท่ีสำคัญ ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการอนรุักษ์ขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม   และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

กลยุทธ ์
1.  พัฒนาส่งเสริมการเกษตร  การพาณิชย์  และการลงทุน 
2.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  แหล่งน้ำสาธารณะ  โบราณสถาน  แหล่ง 

ท่องเท่ียวและจัดการสิ่งแวดล้อม 
3.  สนับสนุนส่งเสริม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร  โดยให้ความสำคัญ

เกี่ยวกับการปฏิรูปองค์กร  การปรับปรุง  กฎ  ระเบียบ  และพัฒนามาตรฐานการทำงาน  ด้วยการปรับ
บทบาทโครงสร้างและกลไกการจัดการ  ลดข้ันตอนการควบคุมและสั่งการ  โดยคำนึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ินเป็นหลัก  และสามารถทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ด้วยการสร้างเครือข่ายการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และชุมชน  ตลอดจน
เพิ่มคุณภาพในการจัดบริการและให้บริการสาธารณะ  พร้อมปลูกฝังจิตสึกของบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  พร้อมรับการตรวจสอบจากภาคประชาชนและ
ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายอย่างเคร่งครัด  รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ๆ ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  กลยุทธ ์

1. เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานของทอ้งถิ่น 
2. สนับสนุนชว่ยเหลอืและประสานการทำงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กรและหนว่ยงาน 
3. สนับสนุนหนว่ยงานอื่นในการพัฒนาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

1.5  ยุทธศาสตร์การพฒันาของอำเภอบรบือ 
เป้าประสงค ์  

1.  ภาคเกษตรมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มใหกั้บจังหวัด 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและยัง่ยนื 
3. เป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
4. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตท่ีด ี

    ประเดน็พฒันา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิต  การแปรรูปและการตลาดสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ 
2. ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ยกระดับสู่การเปน็ศูนย์กลางบริการทางการศกึษาและ
วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

4. พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน สู่สังคมรู้รักสามัคคี  เทิดทูนสถาบันของชาติ  เอื้ออาทรและ
สมานฉันท์ 

 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      2.1  วิสัยทัศนอ์งค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสิม 

 

        รักษ์วัฒนธรรม    เกษตรกรรมเฟื่องฟู 

         อุ้มชูการศึกษา    แกป้ัญหาสังคม    พัฒนาตำบลก้าวไกล 
         

 

 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิมในช่วงห้าปี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งวัฒนธรรม ประกอบด้วย
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางท่ี ๑ การอนุรักษ์  พัฒนา  ส่งเสริม  ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี ๒ สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา  ของประชาชนในท้องถ่ิน  ตลอดจน
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี ๓ เสริมสร้างเด็ก  เยาวชนเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยการ
พัฒนาให้มีความรู้ คู่ คุณธรรม   จริยธรรม  เริ่มตั้ งแต่แรกเกิด  และให้ความสำคัญแก่การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  ครอบครัวอบอุ่น  ปลูกฝังความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสนิค้าเกษตรอินทรีย์ 
  แนวทางท่ี ๑ ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิต  ไปสู่การผลิตท่ีเป็นเกษตร
อินทรีย์  ชีวภาพ  การเกษตรท่ีปลอดภัยจากสารพิษ การเกษตรไร้สารพิษ  และการใช้พลังงานทดแทน 
(ก๊าซชีวภาพ) 

แนวทางท่ี ๒ เพิ่มรายได้เกษตรกรโดยการเพิ่มคุณภาพของสินค้าภาคเกษตรให้ได้ตาม
มาตรฐานและสามารถแข่งขันได้ 
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               ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ การสร้างชุมชนเข้มแข็ง  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  แนวทางท่ี ๑  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนทุกระดับรวมท้ังการ
สร้างและพัฒนาเครือข่ายทางสังคมในท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี ๒  สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมท่ีสงบสุข  ปลอดภัย 
  แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
กระบวนการ  ประชาสังคม 

แนวทางท่ี ๔  ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสร้างโอกาสให้เยาวชนได้พัฒนาทักษะด้านกีฬา  
รวมท้ังสร้างนิสัยรักการกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

  แนวทางท่ี ๕  ส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค การป้องกันยาเสพติด  และคุ้มครอง
ผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ 
  แนวทางท่ี ๖ ส่งเสริมความรู้  และอาชีพให้กลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ ให้สามารถพึ่งตนเองได้
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางท่ี ๗  สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว  และชุมชน ร่วมกันพัฒนา
ศักยภาพและคุ้มครองสมาชิกทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม 
  แนวทางท่ี ๘  ให้การสงเคราะห์สวัสดิการขั้นพื้นฐานสำหรับผู้สูงอายุ  คนพิการผู้ติดเชื้อ
เอดส์  และ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชน 
  แนวทางท่ี ๑ พัฒนาผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเท่ียว 
  แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้การตลาด  และการรวมกลุ่มของเกษตรกร  เพื่อให้เกิด
แนวทางในการนำไปสู่ขบวนการวิสาหกิจชุมชน 

           ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  แนวทางท่ี ๑ การฟื้นฟู  บำรุงรักษา  ทรัพยากรดิน  ป่าไม้  และใช้ประโยชน์ให้
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
  แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาแหล่งน้ำและพื้นที่กักเก็บน้ำให้มีน้ำใช้ตลอดทั้งปี 
  แนวทางท่ี ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ภายใต้การมีส่วน
ร่วมของเอกชนและชุมชนท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี ๔ การจัดการขยะในพื้นท่ีอย่างเป็นระบบปลอดภัยกับสิ่งแวดล้อม   
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ ด้านการเมอืงการบรหิารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
  แนวทางท่ี ๑ ส่งเสรมิและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  อันจะ
นำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพของข้าราชการ  สมาชิก   ผู้บริหาร  และทุกภาคส่วน 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย  ๕  แผนงาน  ดังนี ้
การพัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๑. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม  ถนนต่าง ๆ   ให้ได้มาตรฐาน  สามารถเชื่อมโยงกันได้และสญัจร

ได้สะดวก 
๒. ดำเนินการก่อสร้างและระบบระบายน้ำ  เพื่อให้สามารถระบายน้ำได้อย่างรวดเรว็ 
๓. ดำเนินการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้เพียงพอตอ่ความตอ้งการของ

ประชาชน 
 

การพัฒนาทางด้านเศรษฐกจิ 
๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ   การมีรายได้   การรวมกลุ่มอาชีพ 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน   ในการจัดการด้านเศรษฐกิจ   เป็นการพัฒนาแบบ

พึ่งตนเอง  นำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ประโยชน ์
๓. จัดเตรียมด้านสาธารณูปโภค   สาธารณูปการและการบริการสาธารณะท่ีจำเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาอ่างเก็บน้ำเอกสัตย์สุนทร  ให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวและสถานท่ีพักผ่อน  

ของตำบลหนองสิม 
 

การพัฒนาด้านสังคม 
๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชนในชุมชนและประชาชนด้านการกีฬาและการตอ่ต้าน 

ยาเสพติด 
๒. ส่งเสริมการบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมการป้องกันโรค   การรักษาพยาบาลและบริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่

ประชาชน  เพือ่ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายต่าง ๆ   เพื่อประโยชน์ในการ

ดำรงชวีิตและลดความขัดแยง้ 
๕. พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารสว่นตำบล  ให้มีชวีิต 

ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
๖. ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีพกัผ่อน  และสนามกีฬาให้เพียงพอกับความตอ้งการของ

ประชาชน 
7. ส่งเสริมให้มีการอนรุักษ์วฒันธรรม  ประเพณี  และสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ให้คงอยูส่ืบไป 
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การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 
๑. เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตองคก์าร 

บริหารสว่นตำบล                                                                                                                                               
๒. พัฒนาปรับปรุงการบริหารและการบริการ เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ  เอื้ออำนวยต่อการบริการ  การสนองตอบตอ่ความต้องการของ
ประชาชน  ตลอดจนเพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานและผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๓. พัฒนาการคลังองค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อจัดหารายได้มาใช้จ่ายในกิจการขององค์การ 
บริหารสว่นตำบล   ด้วยการปรับปรุงแหล่งรายได้  วธิีหารายได้หรือวิธจีัดเก็บรายได้  เช่น  ปรับปรุงระบบ 

๔. เครื่องมอืการจัดเก็บโดยการจัดทำระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  ใชเ้ป็นเครือ่งมือ 
ในการจัดเก็บภาษีให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

๕. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อที่จะเสริมสร้าง 
มาตรการป้องกันภัยท่ีจะมีต่ออาคารบ้านเรืองและชีวิต  ผู้คนท่ีอยู่อาศัยและบรรเทาความเดือดร้อน  ท้ังนี้  
เพื่อป้องกันการสูญเสียในด้านเศรษฐกิจ  และขวัญกำลังใจของประชาชน  โดยจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้
ดับเพลิง   จัดฝึกอบรมทบทวนการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  และจัดอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)เพื่อท่ีประชาชนจะได้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระวังภัย   อีกท้ังเป็นกำลังสำรอง  
และกำลังเสริมของทางราชการ 

การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม 
๑. เร่งพัฒนาและปรับปรุงบ้านชมุชนให้สวยงาม   มีความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยเพือ่อนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้น่าอยู่ยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมให้มีการจัดสิ่งแวดลอ้มชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขอนามัยแก่ประชาชน 

ท่ัวไป   โดยเฉพาะผู้ดอ้ยโอกาสและปรับปรุงคุณภาพของประชาชนให้ดีขึ้น 
๓. พัฒนาและอนุรักษ์ แหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 2.3  เปา้ประสงค ์
   เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้  จึงกำหนดเป้าประสงคห์ลัก ดังนี้ 
  ๑. ประชาชนมีสุขภาพดีกันถ้วนหน้า  

๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตวัเองได้ โดยนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ดำเนินชวีิต 
  ๓. กลุ่มต่างๆ ในท้องถิ่น มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในสังคม เป็นพลังในการพัฒนา
ด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม และหลักศาสนาเข้ามานำชวีิตของ
ประชาชนในทอ้งถิ่น 
  ๕. โครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางคมนาคมต่างๆ เอื้อต่อการอยู่อาศัย เป็นท้องถิ่นท่ีน่าอยู ่
  ๖. ประชาชนในทอ้งถิ่นมีส่วนร่วมในการบรหิารตนเองอย่างแท้จริง  
  ๗. ภาคราชการมีความพรอ้มต่อการพัฒนาท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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2.4

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
1. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่ง
วัฒนธรรม 

1. จำนวนเด็กและเยาวชนโดยเฉลี่ยที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจดัโครงการประเพณีและวฒันธรรมตา่ง ๆตอ่ป ี
2.จำนวนครั้งต่อปีเด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมโดยการ
จัดกจิกรรมสร้างสรรค์สังคม 
3.จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อสง่เสริมพัฒนาดา้น
การศึกษา 
4.จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อสง่เสริมพัฒนาดา้น
กีฬาและนันทนาการ 

2.ยุทธศาสตร์การด้านส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหนา่ย
สินค้าเกษตรอินทรีย ์

1.ร้อยละของประชาชนชนภาคแรงงาน นอกฤดู
การเกษตรมีงานทำ 
2.จำนวนโครงการ/กจิกรรมในการฝึกอาชีพ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมทีม่ีคณุภาพ 

1.ร้อยละของคุณภาพชีวติของประชาชนดีขึ้น 
2. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
3. ร้อยละของครัวเรือนมีนำ้อุปโภค-บริโภค 
4.จำนวนโครงการ/กจิกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
5.จำนวนโครงการ/กจิกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสุขภาพและอนามยั 
6.กิจกรรมส่งเสริมฝึกอบรมอาชีพ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชมุชน 
 

1.จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อสง่เสริมพัฒนาสินคา้ 
OTOP และสถานที่ท่องเที่ยวภายในตำบล 
2.จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อสง่เสริม 
จัดแสดงสินคา้และจำหนา่ยผลิตภณัฑ์สินคา้ประจำ
ตำบล 
3.จำนวนโครงการ/กจิกรรมส่งเสริมสนับสนุนศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง 
4.โครงการ/กิจกรรมอนัเนื่องมาจากพระราชดำริ 
5.กิจกรรมอนุรักษ์สมุนไพร 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.จำนวนกจิกรรมส่งเสริมอนุรักษฟ์ื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายขยะ 
3.จำนวนกจิกรรมการบริหารจดัการขยะในชมุชน 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการบ้านเมืองทีด่ี
และพัฒนาบุคลากร 

1.จำนวนบคุลากรที่เขา้ร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
2. มาตรการควบคมุการเบิกจา่ยเงินตามข้อบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
3.กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได ้

4.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดให้มีโครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ และ
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ปีละ 5 โครงการ 
  2. องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการ
ประชาชนได้ปีละ 15 โครงการ 
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำโครงการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มข้ึนและพึ่งตนเองได้มากข้ึน ปีละ  2  โครงการ 
 4. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยท่ัวไปท่ีมีสิทธิและลงทะเบียนกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 
 5. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพื่อขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   
 6. จำนวนครัวเรือนในตำบลหนองสิม  สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพิ่มข้ึน   
ร้อยละ 20 ครัวเรือนต่อปี 
 7. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน      
ร้อยละ 85  
 8. องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองสิม  มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ         
ร้อยละ  85 

2.6 กลยุทธ ์
  ๑. พัฒนาสุขอนามัยในท้องถิน่ 
  ๒. พัฒนารายได้ของประชาชนในท้องถิ่น รวมท้ังแก้ไขปัญหาความยากจน 
  ๓. พัฒนากลุ่มพลังเครือข่ายต่างๆ ในสังคมให้เข้มแข็ง 
  ๔. บำรุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณวีัฒนธรรมในท้องถิน่ รวมท้ังพัฒนาคนให้
ตระหนกัในวัฒนธรรมแบบไทยๆ 
  ๕. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาท้องถิ่นให้เปน็ท้องถ่ินท่ีน่าอยู่ 
  ๖. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน และที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านให้มีความ
สะดวกและปลอดภัย 
  ๗. พัฒนาคนในสังคมให้มีความพร้อมต่อการพัฒนาด้านตา่งๆ และมีจิตสำนึกรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
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2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟื้นฟู
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน  ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา  อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศให้มี
คุณภาพสูงการพัฒนาท่ียั่งยืน ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  ความสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของ
ประชาชนและความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนา   
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม   จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์พัฒนาไว้  6   
ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสนิค้าเกษตรอินทรีย ์
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  การสร้างชมุชนเข้มแข็ง  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  เสริมสรา้งเศรษฐกิจเพือ่ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านการเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลา 
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๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความเชือ่มโยงของ 

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี ้
 

 

 

 

 

   

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

3.1 การวิเคราะห์กรอบจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis 
  
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   

เป้าประสงค ์

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์

จุดยืนทางยทุธศาสตร ์

วิสยัทัศน ์



 
 

  
 

-27- 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึง
โอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาดา้นต่าง ๆ  
ของท้องถ่ิน  รวมท้ังการวิเคราะห์  จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถ่ิน  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถ่ิน  
ซึ่งท้ังหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน 

จากการประเมินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  อำเภอบรบือ  จังหวัด
มหาสารคาม  โดยจากการประเมินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  อำเภอบรบือ  
จังหวัดมหาสารคาม  โดยเทคนิค  SWOT  Analysis  ปรากฏว่ามีสถานภาพการพัฒนา ดังนี ้

จุดแข็ง (Strengths: S) 
- มีความได้เปรียบด้านแหลง่การเรียนรู้ที่มีจำนวนมากและความหลากหลายสาขาอาชพีในการ

นำไปใช้ประโยชน ์
- มีแหลง่ผลิตพชืเศรษฐกิจหลัก (ข้าว มันสำปะหลัง ออ้ย ยางพารา) จำนวนมาก 
- มีความได้เปรียบด้านระยะทางขนส่งระหว่างจังหวัด ประหยัด สะดวก รวดเร็ว 
- มีแหล่งโบราณสถานเก่าแก่ท่ีสำคัญอายุนับพันปีเหมาะแกก่ารท่องเท่ียวเชงิพาณิชย์และเชิง

ศึกษาวิจัย 
- มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีชื่อเสียง(เสือ่กก) กลุ่มผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากมันแกวจำนวนมาก 
จุดอ่อน (Waeknesses: W) 
- ประชาชนในทอ้งถิ่นขาดการเรียนรู้ ขาดคุณภาพ ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
- ขาดการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา และสร้างแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
- ประชาชนในทอ้งถิ่น ยังไม่สามารถเข้าถึงการให้บริการสาธารณะได้อย่างท่ัวถึง 
- โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง และแหล่งน้ำขาดการดูแลรักษา 
- ประชาชนในทอ้งถิ่น ยังขาดความเชือ่มั่นต่อประสิทธิภาพการทำงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
โอกาส (Opportunities: O) 
- นโยบายการปฏิรูประบบการศึกษาในทุกระบบรวมถึงสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- นโยบายการสนับสนุนและส่งเสริมปัจจยัการผลิตให้แก่เกษตรกร 
- นโยบายการเพิ่มจำนวนแหลง่น้ำขนาดเล็กให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
- นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบคมนาคมขนส่งให้มีความเชื่อมโยง 
ภัยคุกคาม/ปัญหาอปุสรรค(Threats : T) 
- ปัญหาจากภยัพิบัตทิางธรรมชาติที่เกิดเป็นประจำทุกปี (นำ้ท่วม ภัยแล้ง ภัยหนาว) 
- ปัญหาโรคติดต่อร้ายแรงจากพืช คนและสัตว์ ท่ีมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงสายพันธุ์ 
- ปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมสังคม การเมอืง อันเนือ่งมาจากความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีไร้พรมแดน 
- ปัญหาความผันผวนของเศรษฐกิจในระดับโลกท่ีส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 
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● ปญัหาความและตอ้งการ (Problems and needs) 
- พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังระบบและการศึกษาทางเลอืก 

 - พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านคมนาคมขนส่งและแหล่งน้ำสาธารณะ 
 - พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านคมนาคมขนส่งและแหล่งน้ำสาธารณะ 
 - ยกระดับคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 - สร้างเครอืข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วน 
 - พัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

● สรุปปญัหาและประเด็นปญัหาที่สำคัญ (Important Issues) 
1. ปัญหาด้านการศึกษาในท้องถ่ิน  เป็นจังหวัดท่ีมีปัญหาด้านการจัดการศึกษาในท้องถ่ิน  ทั้งนี้

เนื่องจากมีสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นจำนวนมาก  (สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 20 แห่ง) ทำให้มีอัตราส่วนของบุคลากรครูต่อจำนวนนักเรียนไม่เหมาะสมและเพียงพอ  ท้ังยัง
ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในท้องถ่ินให้มีความเชื่อมโยงและความพร้อม 
โดยเฉพาะการเตรียมการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  นอกจากนี้ประชาชนในท้องถ่ินบางส่วนยัง
ไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการบริการทางการศึกษาหรือเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง 
 2. ปัญหาความยากจน พบว่ามีครัวเรือนยากจน ดูจากรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีค่อนข้างน้อย 
เนื่องจากประชาชนขาดรายได้ เพราะรายได้หลักสำคัญของประชาชนคือ รายได้จากภาคเกษตรกรรมซึ่ง
สาเหตุมาจากปัจจัยหลายประการ เช่น สภาพภูมิประเทศ หรือปัจจัยการผลิตไม่เอื้ออำนวยต่อการเกษตร 
สภาพดินเค็ม การบริหารจัดการ ในระบบชลประทานยังไม่ครอบคลุมพื้นท่ีการเกษตร ปัญหาต้นทุนการ
การผลิตค่อนข้างสูง ราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ เป็นต้น 

3. ปัญหาด้านสังคม ปัญหาการว่างงานในอัตราท่ีสูงเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการเกิดปัญหาหลายด้าน 
เช่นปัญหาอาชญากรรม การพนัน การมั่วสุม การแพร่ระบาดของยาเสพติด และอาจส่งผลกระทบต่อด้าน
อื่นๆ เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงามของท้องถิ่น ทำให้สังคม ชุมชนขาดความเข้มแข็ง 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาบ้างเล็กน้อย เก่ียวกับการจัดบริการ และการเข้าถึงบริการสาธารณะจากหน่วยงาน
ภาครัฐให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น ผู้สูงอายุหรือคนพิการ ท่ียังได้รับการบริการไม่ท่ัวถึงและเป็น
ธรรม 
 4. ปัญหาแรงงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ไร้ฝมีือตามมาตรฐานของกรมแรงงาน ปัญหา
แรงงานอพยพ มักเกิดในชว่งฤดูหลังการเก็บเกี่ยว โดยจะมีการเคลื่อนย้ายแรงงานหรืออพยพแรงงาน  
เพื่อเดินทางเข้าไปทำงานในกรุงเทพฯหรือต่างจังหวัด ซึ่งจะมีท้ังในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการประมง และปัจจุบันเริ่มประสบปัญหาแรงงานต่างด้าว (แรงงานแฝง) 
 5. ปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคามเป็นจงัหวัดที่ยังขาดการผสมผสานในการ
ติดต่อค้าขายหรอืตอบสนองความต้องการของประชาชน กล่าวคือ ขาดความพร้อมในระบบขนส่งหรอื 
โลจิสติกส์ รวมถึงขาดการจัดทำโครงข่ายเชือ่มโยงถนนและแหล่งน้ำในท้องถิ่นให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
ซึ่งน่าจะเป็นปัจจัยท่ีสำคัญ  ท่ีส่งผลกระทบต่อการยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น การ
ติดต่อค้าขายในภาคธุรกิจ กระบวนการผลิตในภาคการเกษตร ตลอดจนเชื่อมโยงกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนท่ีกำลังจะเกิดข้ึน 



 
 

  
 

-29- 
 
 6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม จังหวัดมหาสารคาม  จะประสบปัญหาเก่ียวกับดินเป็น
อย่างยิ่ง  โดยเฉพาะปัญหาคุณภาพดินตกต่ำ และการแพร่กระจายของดินเค็ม ส่งผลเสียต่อพื้นท่ี
การเกษตร นอกจากนี้ยังมีปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เช่น สถานท่ีท้ิงขยะ 
การกำจัดขยะหรือ สถานท่ีบำบัดขยะ การทิ้ง ของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม บ้านเรือน ชุมชน เป็นต้น 
 7. ปัญหาความรุนแรงของภัยพิบัติทางธรรมชาติ  จังหวัดมหาสารคามมักจะประสบปัญหา
อุทกภัยเป็นประจำทุกปีในเขตเมืองและพื้นท่ีเกษตรกรรม โดยเฉพาะพื้นท่ีใกล้บริเวณลุ่มน้ำชี และปัญหา
ภัยแล้ง ซึ่งทำให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อนท้ังในด้านน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค รวมถึงผลผลิตทาง
การเกษตร ส่วนใหญ่มักเกิดในเขตพื้นท่ีไม่มีแหล่งเก็บกักน้ำหรือแม่น้ำไหลผ่าน นอกจากนี้ ยังมีปัญหา
เกี่ยวกับวาตภัยในบางพื้นท่ีเพิ่มข้ึนอีกด้วย 
 8. ปัญหาประสิทธิภาพการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การขาดความน่าเชื่อถือ และ
เป็นท่ียอมรับจากประชาชนท่ีมีต่อองค์กร และขาดการบูรณาการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
หน่วยงานอื่น เพื่อการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 
 

● ประเด็นความต้องการในอนาคตเพื่อนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ (Needs in the Future 
to vision) 
 - ยกระดับการศึกษาในท้องถ่ิน ให้มีความก้าวหน้า ทันสมัย พร้อมท้ังสร้างเครือข่ายเชื่อมโยง
แหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาในท้องถิ่นให้ครอบคลุมท่ัวถึงและพอเพียง 
 - ส่งเสริมการมีงานทำและเพิ่มรายได้ของประชาชนในท้องถ่ิน พร้อมท้ังสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ผู้นำชุมชน ให้มีความรอบรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลก 
 - พัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัดและสมารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ 

พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค) 

1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

จุดแข็ง(Strenghts) จุดอ่อน(Weskness) 
1.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 1.ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 

อปท.ไม่เอื้อต่อการดำเนินงาน 2.องค์กรมีความพร้อมในการดำเนินงานด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษาให้ได้มาตรฐาน 
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โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12
ให้ความสำคัญ 

1.บุคลากรด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ 

2.ตามรัฐธรรมนูญกำหนดให้เรียนฟรี  12  ปี 2.โรงเรียนขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ
การสอน และวัสดุทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนท่ี
มีชื่อเสียง 
4.ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
5.สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษาของ
เยาวชน 

 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง(Strenghts) จุดอ่อน(Weskness) 

1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชีพด้าน
ต่าง ๆ 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
1.เป็นนโยบายท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญ 1.ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น 
2.การเกษตรเป็นสาขาการผลิตท่ีสำคัญของจังหวัด 2.เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง 
3.พื้นท่ีอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การทำเกษตร 3.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ แต่ต้นทุนการ

ผลิตสูง 
 
 

4.การคมนาคมขนส่งสะดวก 4.การใช้สารเคมีในการเกษตร 
 5.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตร การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างทำ 
 

3. ด้านสังคม 
จุดแข็ง(Strenghts) จุดอ่อน(Weskness) 

1.ผู้บริหารให้ความสำคัญ 1.ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 
อปท.ไม่เอื้อต่อการดำเนินงาน 2.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 

3.ปีงบประมาณในการดำเนินการ 
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โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
1.การกีฬา 1.การกีฬา 
  -รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกกำลังกาย   -ขาดพื้นท่ีสาธารณะในการเล่นกีฬา 
2.ยาเสพติด   -ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
  -รัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด   -ขาดผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านนากรให้

คำแนะนำอย่างถูกวิธี 
  -มีแหล่งบำบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล 2.ยาเสพติด 
3.สังคมสงเคราะห ์    -มีผู้เสพติด  ลักลอบการจำหน่าย 
  -นโยบายกระจายอำนาจสู่ทอ้งถิ่น    -ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    -ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
  -ในตำบลมีสายตรวจและอปพร.คอยดูแลความ     
ปลอดภัย 

 

3.สังคมสงเคราะห ์
 

5.สาธารณสุข 
  -มีโรงพยาบาลของรัฐขนาดกลาง ประจำอำเภอ 
  -มีอาสาสมคัรสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
  -ประชาชนให้ความสำคัญด้านสาธารณสุขมากข้ึน 

  -ขาดโอกาสเข้าถึงบริการ 
  -ไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ 
  -จำนวนผู้สูงอายุท่ีเพิ่มข้ึนในสังคม 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอและดูแลไม่ท่ัวถึง 
5.สาธารณสุข 
   -โรคติดต่อต่าง ๆ ตามฤดูกาล  เช่น ไข้เลือดออก 

 
 

4. ด้านบริการสาธารณะ 
 

จุดแข็ง(Strenghts) จุดอ่อน(Weskness) 
1.ผู้บริหารให้ความสำคัญ 1.มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อ 

ความต้องการของประชาชน 2.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 

 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
1.เป็นนโยบายท่ียุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสำคัญ 1 .ถนนในตำบลยั งไม่ ได้ รับการพัฒ นาให้ ได้

มาตรฐาน 
 2.การบรรทุกน้ ำหนักเกินและ ไม่ปฏิบั ติตาม

กฎหมายจราจร 
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5. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง(Strenghts) จุดอ่อน(Weskness) 
1.ผู้บริหารให้ความสำคัญ 1.ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 

อปท.ไม่เอื้อต่อการดำเนินงาน 2.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1.เป็นนโยบายท่ียุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสำคัญ 1.แม่น้ำคลองมีวัชพืช และเน่าเสียบ่อยครั้ง 
2.เป็นพื้นท่ีราบลุ่มและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ 2 .ประชาชนขาดจิตสำนึ กในการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม 
 
 

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

จุดแข็ง(Strenghts) จุดอ่อน(Weskness) 
1.ผู้บริหารให้ความสำคัญ 1.ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องมีจำนวน และมีการ

ปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง  ทำให้การปฏิบัติงานยุ่งยาก
ข้ึน 

2.เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 
3.มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 

 
 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
1.เป็นนโยบายท่ียุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสำคัญ 1.ประชาชนขาดความเข้าใจในการทำงานของภาค

ราชการ  และยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.เป็นพื้นที่ราบลุ่มและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ 
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แผนผังยุทธศาสตร(์Strategic map) 
                             

                                                               “ รกัษว์ัฒนธรรม  เกษตรกรรมเฟื่องฟู  อุ้มชูการศึกษา  แก้ปัญหาสังคม  พัฒนาตำบลกา้วไกล ”                                                         

 
 
 

  
 
 
    
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

6.ด้านการเมืองการบริหารจัดการและ
การพัฒนาบุคลากร 

5.ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

4.ด้านเสริมสรา้งเศรษฐกิจ
เพื่อชุมชน 

3.ด้านการสรา้งชุมชนเข้มแข็ง การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

2.ด้านส่งเสริมให้เป็นแหล่ง
ผลิตและจำหนา่ยสนิค้า

เกษตรอินทรีย์ 

1.ด้านสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้และสังคมแห่ง

วัฒนธรรม 

 

วิสัยทัศน ์

 

ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์
 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

กลยุทธ ์
 

 

แผนงาน 
 

5.โครงการสรา้งพื้นฐาน 
เส้นทางคมนาคมต่าง ๆ เอ้ือ
ต่อการต่ออยู่อาศัย เป็น
ท้องถ่ิน 
ที่น่าอยู ่

 

4.ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม และหลักศาสนาเข้า
มานำชีวิตของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

3.กลุ่มต่าง ๆ ในท้องถ่ิน มีความ
เข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในสังคม เป็น
พลังในการพัฒนาด้านตา่ง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.ประชาชนมีอาชีพ มี
รายได้ สามารถเลี้ยงตัวเอง
ได้ โดยนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาดำเนินชีวิต 

1.ประชาชนมี
สุขภาพดีถ้วน
หน้า 

7.ภาคราชการมีความพร้อม
ต่อการพัฒนาทา่มกลางความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

1. อบต.  จัดให้มี
โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อต่าง 
ๆ และโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย ปีละ 5 
โครงการ 
 
 

3..อบต.จัดทำ
โครงการส่งเสริมด้าน
เศรษฐกิจ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินมี
รายได้และ 
เพิ่งตนเองได้มากข้ึน 
ปีละ 2 โครงการ 
 

4.จำนวนผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและประชาชน
โดยทั่วไปที่มีสิทธิและ
ลงทะเบียนกับ อบต. 
เพื่อขอรับสิทธิได้รับ
บริการอย่างท่ัวถึงทุกคน  
100 เปอร์เซนต ์
 
 

7.ประชาชนผู้ประสบ 
สาธรณภัย  
มีความพึงพอใจในการ
แก้ไขปัญหา 
ความเดือนร้อน  
ร้อยละ 85 
 

 

5.ประชาชนในเขต อบต. 
 มีความรู้และเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 10 ต่อปี 
 
 

2. อบต.จัดให้มี
โครงสร้างพื้นฐานในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อให้บริการ
ประชาชน ได้ปีละ 15 
โครงการ 
 

1.พัฒนา
สุขอนามัย
ในท้องถ่ิน 

2.พัฒนารายได้ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
รวมทั้งแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

3.พัฒนากลุ่มพลัง
เครือข่ายต่างๆ ใน
สังคมให้เข้มแข็ง 

4.บำรุงรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีวฒันธรรมในท้องถ่ิน 
รวมทั้งพัฒนาคนให้ตระหนักใน
วัฒนธรรมแบบไทยๆ 

5.พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน
และพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นที่
น่าอยู ่
 
 

6.พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายใน
หมู่บ้านและที่เชื่อมต่อระหว่าง
หมู่บ้านให้มีความสะดวกและ
ปลอดภัย 

7.พัฒนาคนในสังคมให้มีความ
พร้อมต่อการพัฒนาด้านตา่ง ๆและ
มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 

8. อบต.หนองสิม 
มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 85 
  

6.ประชาชนในท้องถ่ิน
มีส่วนร่วมในการ
บริหารตนเองอย่าง
แท้จริง 

6.จำนวนครัวเรือนใน
ตำบลหนองสิม 
สามารถบริหารจัดการ
ขยะได้ด้วยตนเอง
เพิ่มข้ึน ร้อยละ  20  
ครัวเรือนต่อปี 
  

1.แผนงาน
สาธารณสุข 

2.แผนงาน 
การเกษตร 

3.แผนงาน 
สังคมสงเคราะห ์

4.แผนงาน 
รักษาความสงบภายใน 

5.แผนงาน
การศึกษา 

6.แผนงาน 
งบกลาง 

7..แผนงาน 
เคหะและชุมชน 

8..แผนงาน 
บริหารงานทัว่ไป 



 

  ส่วนที่  3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การสังคมแห่ง
การเรียนรู้และสังคม
วัฒนธรรม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

 

อง
ค์ก

าร
บร

ิหา
รส

ว่น
ตำ

บล
หน

อง
สิม

 

2 ยุทธศาสตร์สง่เสริมให้เป็น
แหล่งผลิตและจำหน่าย
สินค้าเกษตร 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร กองเกษตร 

3 ยุทธศาสตร์การสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

ด้านบริหารงาน
ท่ัวไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 

ด้านบริหารงาน
ท่ัวไป 

แผนงานรักษา 
ความสงบภายใน 

สำนักปลัด 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ กองสวสัดิการ
สังคม 

ด้านงบกลาง แผนงานงบกลาง กองสวสัดิการ
สังคม 

4 ยุทธศาสตรเ์สริมสร้าง
เศรษฐกิจเพือ่ชุมชน 
 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ กองสวสัดิการ
สังคม 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานเกษตร กองเกษตร 
5 ยุทธศาสตร์การบริหาร

จดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร กองเกษตร 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

6 ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง
การบริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากร 

ด้านบริหารงาน
ท่ัวไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 
กองคลัง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 : งานบริหารงานคลัง 

 

รวม 6  ยุทธศาสตร ์ 5  ด้าน 10  แผนงาน 6 สำนัก/กอง 



 
 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  3  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับการเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี   3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
   1.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งวัฒนธรรม  
        1.1  แผนงานการศึกษา : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (แนวทางท่ี 1 การอนุรักษ์ พัฒนา ส่งเสริม ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๑ โครงการจัดงานสืบสานจารีต เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีอันดีงามงานประเพณีฮีต 12 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80  อนุรักษ์ประเพณี กองการศึกษา

 ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินและงาน ของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไปคลอง 14 ตลอดท้ังปี .  ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ อันดีงามให้ท้องถ่ิน

พิธีทางศาสนา ให้คงอยู่สืบไป

๒ โครงการสืบสานประเพณี เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีอันดีงามกิจกรรมประเพณี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐0 ร้อยละ 80  อนุรักษ์ประเพณี กองการศึกษา
วันลอยกระทง งามของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป ลอยกระทง ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการลอยกระทงให้คงอยู่สืบไป

3 โครงการท านุบ ารุงศาสนา เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา และ กิจกรรมท านุบ ารุง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80  เจ้าหน้าท่ีและ กองการศึกษา
ความสะอาดลานวัด ลานบุญ ส่งเสริมคุณค่าทางจิตใจ ศาสนา ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการประชาชนด ารงชีวิต

ลานปัญญา ในการด ารงชีวิตท่ีมีคุณธรรม ท่ีมีคุณธรรม

4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม เพ่ือฝึกอบรมคุณธรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรม ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ร้อยละ 80  บุคลากรได้รับ กองการศึกษา
จริยธรรม จริยธรรมการบริหารส าหรับจริยธรรมควบคู่กับการบริหาร ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอน ในการบริหารการสอน
5 โครงการพัฒนาผู้ประกอบ เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพกิจกรรมพัฒนา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80  ครูท่ีสังกัด ศพด. กองการศึกษา

วิชาชีพครูท่ีสังกัดศูนย์พัฒนา ครูท่ีสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ของ อปท.ได้รับ
เด็กเล็กของ อปท. ของ อปท. ของ อปท. การพัฒนาวิชาชีพครู

๖  โครงการส่งเสริมพัฒนา เพ่ือให้เพ่ิมประสิทธิภาพ กิจกรรมอบรม 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80  น าความรู้มา กองการศึกษา
ศักยภาพบุคลากร ในการปฏิบัติงานของ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ พัฒนางานการศึกษาให้มี

ทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพมากข้ึน

110,๐๐๐ 110,๐๐0 110,๐๐0 110,๐๐0 110,๐๐0 - - -

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

                                                                                           รายละเอียดโครงการพัฒนา

รวม 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม  อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม

งบประมาณและท่ีมา

ผ.๐2



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  3  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับการเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี   3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน   
   1.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งวัฒนธรรม
        1.2  แผนงานการศึกษา : งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (แนวทางท่ี 2 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ของประชาชนในท้องถ่ิน ตลอดจนการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสอดคล้อง
                                             กับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถ่ิน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๑ ค่าอาหารเสริม(นม) เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร รร.บ้านหนองสิม 67๐,๐๐๐ 67๐,๐๐0 675,๐๐0 675,๐๐0 675,๐๐0 จ านวนเด็ก นร. นักเรียนมีร่างกายท่ี กองการศึกษา

เสริม(นม)ให้แก่โรงเรียน สพฐ. รร.บ้านพงโพด ท่ีได้รับ แข็งแรงและสมบูรณ์

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร.บ้านหนองโดนหอกลอง อาหารเสริม(นม)
ศพด.วัดสมสนุก

ศพด.วัดพงโพด

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ศพด.วัดสมสนุก 420,000 420,000 430,000 430,000 43,000 จ านวนเด็ก นร. เด็กได้รับอาหารท่ีมี กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา กลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนา ศพด.วัดพงโพด ท่ีได้รับ คุณภาพถูกหลัก

"อาหารกลางวัน" เด็กเล็กสังกัด อบต.หนองสิม อาหารกลางวัน โภชนาการ

๓ โครงการอบรมจัดท าแผน เพ่ือให้ระบบการสอนมี จัดการศึกษาให้มี ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ระบบจัดกิจกรรม มีระบบการจัด กองการศึกษา
การประเมินคุณภาพจัดการศึกษา ประสิทธิภาพซ่ึงจะส่งผล คุณภาพได้มาตรฐาน การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เด็กเล็กมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน พัฒนาระบบการบริหาร

๔ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ ค่าหนังสือเรียน, 92,000 92,000 93,000 93,000 93,000 ศพด.ได้รับจัดสรร ศพด.ในสังกัด อบต. กองการศึกษา
ในการบริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาของศูนย์ ค่าอุปกรณ์การเรียน , เป็นค่าใช้จ่าย หนองสิม  ได้รับจัดสรร

(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน, ในการจัดการศึกษาค่าใช้จ่ายในการจัดการ

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) อบต.หนองสิม ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศึกษา

งบประมาณและท่ีมา



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๕ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียน ส่ือการเรียนการสอน 14๐,๐๐๐ 14๐,๐๐๐ 150,๐๐0 15๐,๐๐0 15๐,๐๐0 ศพด.ได้รับจัดสรร ศพด.ในสังกัด อบต. กองการศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษา การสอนให้แก่ศูนย์พัฒนา วัสดุการศึกษาและ เป็นค่าจัด หนองสิม ได้รับการ

(ค่าจัดการเรียนการสอน) เด็กเล็กในสังกัด อบต. เคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก การเรียนการสอน สนับสนุนค่าจัด

หนองสิม การเรียนการสอน

6 อุดหนุนโครงการค่าอาหารกลางวัน เพ่ือจ่ายอุดหนุนค่าอาหาร รร.บ้านหนองสิม 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 จ านวนเด็ก นร. เด็กได้รับอาหาร กองการศึกษา
ส าหรับนักเรียนในโรงเรียน กลางวันส าหรับนักเรียน รร.บ้านพงโพด ท่ีได้รับอาหาร ท่ีมีคุณภาพถูกหลัก
ในแขตพ้ืนท่ีต าบลหนองสิม โรงเรียน(สพฐ.)ในเขต รร.บ้านหนองโดนหอกลอง กลางวัน โภชนาการ

พ้ืนท่ีต าบลหนองสิม

7 โครงการปัจฉิมนิเทศ เพ่ือจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  กิจกรรม กองการศึกษา
ของศพด.ในสังกัด ปัจฉิมนิเทศ ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ปัจฉิมนิเทศ
อบต.หนองสิม น ำควำมรู้มำพัฒนำงำน

8 โครงการเฝ้าระวังโภชนาการ เพ่ือเฝ้าระวังโภชนาการและเด็กเล็ก ศพด. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  เด็กได้รับการ กองการศึกษา
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ได้รับกำรดูแล ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร เฝ้าระวังโภชนาการ

ด้ำนโภชนกำรและพัฒนำกำร และส่งเสริมพัฒนาการ

9 โครงการหนูน้อยฟันสวย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพปาก กิจกรรมส่งเสริม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80  เด็กมีสุขภาพปาก กองการศึกษา
สุขภาพฟันดี และฟันให้สะอาด สุขภาพปากและฟัน ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรและฟันท่ีสะอาดและ

แข็งแรง

2,547,๐๐๐ 2,547,๐๐0 2,547,๐๐0 2,547,๐๐0 2,547,๐๐0 - -รวม 

งบประมาณและท่ีมา



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  3  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับการเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี   3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
   1.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งวัฒนธรรม
        1.3  แผนงานการศึกษา : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างเด็ก เยาวชนเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนามีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 

                                 เร่ิมต้ังแต่แรกเกิด  และให้ความส าคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ครอบครัวอบอุ่น ปลูกฝังความรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๑ โครงการจัดงานวันเด็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้แสดง กิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 90  เด็กได้กล้าแสดง กองการศึกษา
แห่งชาติ ความสามารถและ งานวันเด็กแห่งชาติ ผุ้ท่ีเข้าร่วมโครงการความสามารถและ

กล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง และกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง

2 โครงการโตไปไม่โกง เพ่ือปลูกฝังความซ่ือสัตย์ กิจกรรมโตไปไม่โกง 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 ร้อยละ 90  เด็กและเยาวชนได้รับ กองการศึกษา
สุจริตให้กับเด็กและเยาวชน ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการการปลูกฝังความซ่ือสัตย์และสุจริต

3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง กิจกรรมสร้าง 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 ร้อยละ 80  เด็กและเยาวชนได้รับ กองการศึกษา
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน สังคมให้กับเด็กและ ภูมิคุ้มกันทางสังคม ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ภูมิคุ้มกันทางสังคม

เยาวขน
๔ โครงการอบรมรณรงค์ป้องกัน เพ่ือป้องกันเด็กจมน้ าและ กิจกรรมป้องกัน 15,๐๐๐ 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 ร้อยละ 80  เด็กรู้จักวิธีการป้องกัน กองการศึกษา

เด็กจมน้ า การปฐมพยาบาลท่ีถูกวิธี การจมน้ า ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการและปฐมพยาบาลการจมน้ าท่ีถูกต้อง

5 โครงการส่งเสริมความปลอดภัย เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุกิจกรรมรณรงค์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยและ กองการศึกษา

ในการสวมหมวกนิรภัยของเด็ก ท่ีจะเกิดข้ึนกับเด็กปฐมวัย การสวมหมวกนิรภัย ของผู้เข้าร่วม ผู้ปกครองส่วมใส่
ปฐมวัยและผู้ปกครองใน และผู้ปกครอง โครงการ หมวกนิรภัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองสิม

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 - - -รวม 

งบประมาณและท่ีมา



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ                                                                 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
     2.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์

2.1  แผนงานการเกษตร : งานส่งเสริมการเกษตร( แนวทางท่ี 1  ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิต ไปสู่การผลิตท่ีเป็นเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ การเกษตรท่ีปลอดภัยจากสารพิษ 
                                  การเกษตรไร้สารพิษ และการใช้พลีงงานทดแทน (ก๊าซชีวภาพ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๑ โครงการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกร สนับสนุน 5,๐๐๐ 5,๐๐0 5,๐๐0 5,๐๐0 5,๐๐0 ร้อยละ 80  สนับสนุน กองส่งเสริม

โดยการจัดซ้ือปุ๋ยชีวภาพ ปลูกข้าวปลอดสารพิษ เกษตรกรปลูกข้าว ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ เกษตรกรปลูกข้าวปลอดการเกษตร
และสารก าจัดแมลง-ชีวภาพ ปลอดจากสารพิษ ปลอดสารพิษ

๒ โครงการฝึกอบรมให้ เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ เกษตรกร 5,๐๐๐ 5,๐๐0 5,๐๐0 5,๐๐0 5,๐๐0 ร้อยละ 80  เกษตรกรมีความรู้ กองส่งเสริม
ความรู้กลุ่มเกษตรอินทรีย์ ความเข้าใจประกอบอาชีพในพ้ืนท่ี ต.หนองสิม ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการและความเข้าใจ การเกษตร

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ ตามแนวทางปรัชญา
พอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 - - -
 

งบประมาณและท่ีมา

รวม 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ

3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  : แผนงานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางท่ี  1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนทุกระดับรวมท้ังการสร้างและพัฒนาเครือข่ายทางสังคมในท้องถ่ิน)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๑ โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน เพ่ือแสดงออกถึงความ  กิจกรรม 30,๐๐๐ 30,๐๐0 30,๐๐0 30,๐๐0 30,๐๐0 จ านวนคร้ัง แสดงออกถึง ส านักปลัด
ของชาติหรือโครงการสนอง จงรักภักดีต่อสถาบัน ท่ีแสดงออก ของกิจกรรม ความจงรักภักดีต่อ
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล พระมหากษัตริย์/สนอง ถึงความจงรักภักดีฯ สถาบันพระมหากษัตริย์

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล /สนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐ
๒ โครงการจัดงานวันท้องถ่ินไทย เพ่ือให้ผู้บริหาร ส.อบต. กิจกรรมจัดงาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80  ผู้บริหาร ส.อบต. ส านักปลัด

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมงาน งานวันท้องถ่ินไทย ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ เจ้าหน้าท่ีได้เข้า
วันท้องถ่ินไทย เข้าร่วมงานวันท้องถ่ินไทย

3 ค่าใช้จ่ายในการสอบแนวเขต เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการ ค่าใช้จ่าย 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนค่าใช้จ่าย เป็นค่าใช้จ่ายใน ส านักปลัด
ท่ีสาธารณะต าบลหนองสิม การสอบแนวเขต การสอบแนวเขต ในการสอบแนวเขตการสอบแนวเขตท่ีสาธารณะ

ท่ีสาธารณะ ต.หนองสิม ท่ีสาธารณะ ต.หนองสิม ท่ีสาธารณะ ต.หนองสิม

๔ อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน อุดหนุนโครงการ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ งบประมาณท่ี จ่ายเป็นเงิน ส านักปลัด
โครงการจัดงานรัฐพิธีต่างๆจัดงานรัฐพิธีต่างๆ อ าเภอบรบือ อุดหนุนโครงการฯ อุดหนุนโครงการรัฐพิธี

5 อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน อุดหนุนโครงการ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ งบประมาณท่ี จ่ายเป็นเงิน ส านักปลัด
มันแกวเงินล้านและของดีอ าเภอ โครงการจัดงานประเพณี งานประเพณี อุดหนุนโครงการฯ อุดหนุนโครงการจัดงาน
บรบือ มันแกวเงินล้านฯ มันแกวเงินล้านฯ อ าเภอบรบือ ประเพณีมันแกวเงินล้านฯ

6 อุดหนุนดโครงการศูนย์ปฏิบัติการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน อุดหนุนโครงการ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 งบประมาณท่ี จ่ายเป็นเงิน ส านักปลัด
ร่วมการช่วยเหลือประชาชน โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมศูนย์ปฏิบัติการร่วม อุดหนุนโครงการฯ อุดหนุนโครงการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ช่วยเหลือประชาชน ช่วยเหลือประชาชน ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
(สถานท่ีกลาง) อ าเภอบรบือ อ าเภอบรบือ ช่วยเหลือประชาชน

105,000     105,000     105,000     105,000    105,000    - - -

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              

งบประมาณและท่ีมา

 รวม



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ

3.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน :  งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน (แนวทางท่ี  2  สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมท่ีสงบสุข ปลอดภัย)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ฝึกอบรม อปพร 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 80  ผู้ผ่านการอบรม ส านักปลัด
ความสามารถในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ช่วยเหลือประชาชนเบ้ืองต้นได้

๒ จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้สาธารณภัย เพ่ือจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นย์การเรียนรู้ มีศูนย์การเรียนรู้ ส านักปลัด
สาธารณภัยในต าบลหนองสิมสาธารณภัย ต.หนองสิม สาธารณภัย 1 แห่ง สาธารณภัยใน ต.หนองสิม

๓ โครงการป้องกันและลด เพ่ือบริการประชาชนและ ต้ังจุดตรวจ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ังของ ประชาชนได้รับ ส านักปลัด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล บริการประชาชน ผู้มารับบริการ การบริการและ

เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ ปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

๔ โครงการเฝ้าระวังป้องกันไฟป่า เพ่ือป้องกันปัญหาการเกิดฝึกอบรมป้องกันไฟป่า 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80  ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด
อัคคีภัย ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ป้องกันอัคคีภัยได้ทันเวลา

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือฝึกอบรมให้สามารถช่วย ฝึกอบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80  ประชาชนได้รับ ส านักปลัด
อัคคีภัยและป้องกันภัย เหลือตนเองและผู้อ่ืน การป้องกันอัคคีภัยต่าง ๆ ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการความรู้ในการป้องกัน

จากอัคคีภัยได้ ปัญหาอัคคีภัยเบ้ืองต้น
6 โครงการรณรงค์ป้องกันและ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหากิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80  ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

แก้ไขปัญหายาเสพติด การระบาดของยาเสพติด และแก้ไขปัญหา ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการการช่วยเหลือและแก้ไข

ภายในต าบลหนองสิม  ยาเสพติดในพ้ืนท่ี ปัญหาการระบาดยาเสพติดในพ้ืนท่ี

7 โครงกำรฝึกอบรมชุดปฏิบัติกำร เพ่ือฝึกอบรมจิตอำสำ กิจกรรมฝึกอบรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80  ผู้ผ่ำนกำรอบรม ส ำนักปลัด

จิตอำสำภัยพิบัติประจ ำ พระรำชทำน 904 วปร. จิตอำสำพระรำชทำนฯ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ี

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ความรู้ความช านาญการจัดการภัยพิบัติ ช่วยเหลือเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ
และบรรเทำสำธำรณภัยได้

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              

งบประมาณและท่ีมา

รวม



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ

3.3  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา   : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (แนวทางท่ี  2  สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมท่ีสงบสุข ปลอดภัย)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม รำยละเอียดตำม 300,000 - - - - รำยกำรท่ี ศำลำกลำงบ้ำน กองช่ำง
ต่อเติมศำลำกลำงบ้ำนหนองสิมใหญ่ ต่อเติมศำลำกลำงบ้ำน แบบแปลน อบต. ปรับปรุง ได้รับกำรปรับปรุง
หมู่ท่ี  1 ม.1 ซ่อมแซม ต่อเติม ซ่อมแซม และต่อเติม

๒ โครงกำรร่องระบำยน  ำ รูปตัวยู เพ่ือรองรับกำรระบำย กว้ำง  0.45 ม. 500,๐๐0 - - - - จ ำนวน มีทำงระบำยน  ำทิ ง กองช่ำง
พร้อมฝำปิด จำกบ้ำนนำงวิไล - น  ำทิ ง ลึก 0.40 ม. ร่องระบำยน  ำ
ส่ีแยกบ้ำนหนองสิมใหญ่ หมู่ท่ี 1 ท่ีเพ่ิมขึ น

3 โครงกำรร่องระบำยน  ำ รูปตัวยู เพ่ือรองรับกำรระบำย กว้ำง  0.45 ม. 500,๐๐0 - - - - จ ำนวน มีทำงระบำยน  ำทิ ง กองช่ำง
พร้อมฝำปิด จำกหน้ำโรงเรียน น  ำทิ ง ลึก 0.40 ม. ร่องระบำยน  ำ
บ้ำนหนองสิม ถึงหนองน  ำสำธำรณะ(หนองผือ) ท่ีเพ่ิมขึ น
บ้ำนหนองสิมใหญ่ หมู่ท่ี 1

4 โครงกำรร่องระบำยน  ำ รูปตัวยู เพ่ือรองรับกำรระบำย กว้ำง  0.45 ม. - 500,๐๐0 - - - จ ำนวน มีทำงระบำยน  ำทิ ง กองช่ำง
พร้อมฝำปิด  จำกบ้ำนนำงลุน น  ำทิ ง ลึก 0.40 ม. ร่องระบำยน  ำ
ถึงหนองน  ำสำธำรณะ(หนองผือ) ท่ีเพ่ิมขึ น
บ้ำนหนองสิมใหญ่  หมู่ท่ี 1

5 โครงกำรติดตั งเคร่ืองสูบน  ำด้วย เพ่ือด ำเนินกำรติดตั งเคร่ือง ชุดแผงเซลล์ - 178,๐๐0 - - ชุดแผงเซลล์ ลดค่ำกระแสไฟฟ้ำ กองช่ำง
พลังงำนแสงอำทิตย์ สูบน  ำ แสงอำทิตย์ แสงอำทิตย์ ลดภำวะโลกร้อน
โรงเรียนบ้ำนหนองสิม  หมู่ท่ี 1 และเป็นกำรอนุรักษ์พลังงำน

6 โครงกำรติดตั งเคร่ืองสูบน  ำด้วย เพ่ือด ำเนินกำรติดตั ง ชุดแผงเซลล์ - - 178,๐๐0 - ชุดแผงเซลล์ ลดค่ำกระแสไฟฟ้ำ กองช่ำง
พลังงำนแสงอำทิตย์ เคร่ืองสูบน  ำ แสงอำทิตย์ แสงอำทิตย์ ลดภำวะโลกร้อน

ข้ำงวัดบ้ำนหนองสิมใหญ่  หมู่ท่ี 1 และเป็นกำรอนุรักษ์พลังงำน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

งบประมาณและท่ีมา

งบประมาณและท่ีมา



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
7 โครงกำรติดตั งเคร่ืองสูบน  ำด้วย เพ่ือด ำเนินกำรติดตั ง ชุดแผงเซลล์ - - 178,๐๐0 - - ชุดแผงเซลล์ ลดค่ำกระแสไฟฟ้ำ กองช่ำง

พลังงำนแสงอำทิตย์ ศำลำกลำงบ้ำน เคร่ืองสูบน  ำ แสงอำทิตย์ แสงอำทิตย์ ลดภำวะโลกร้อน

บ้ำนหนองสิมใหญ่  หมู่ท่ี 1 และเป็นกำรอนุรักษ์พลังงำน

8 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. 675,๐๐0 - - - - ควำมยำวถนน ประชำชนได้รับ กองช่ำง
เสริมเหล็กเส้นนำยค ำเพียง ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   434 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
บ้ำนสมสนุก  หมู่ท่ี 2 หนำ 0.15 ม.

ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม.
9 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      4 ม. 955,๐๐0 - - - - ควำมยำวถนน ประชำชนได้รับ กองช่ำง

เสริมเหล็กเส้นนำยระ บ้ำนสมสนุก ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   465 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 2 หนำ 0.15 ม.

ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม.
10 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. - 545,๐๐0 - - - ควำมยำวถนน ประชำชนได้รับ กองช่ำง

เสริมเหล็กเส้นนำนำยผดุงศักด์ิ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   350 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
บ้ำนสมสนุก  หมู่ท่ี 2 หนำ 0.15 ม.

11 โครงกำรถนนหินคลุก เส้นโคกบักห่ำ เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. - - 240,000 - - ควำมยำวถนน ประชำชนได้รับ กองช่ำง
ถึง นำงบุญมี แก้วกันยำ  หมู่ท่ี 2 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   1,000 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร

12 โครงกำรก่อสร้ำงร่องระบำยน  ำ เพ่ือรองรับกำรระบำย กว้ำง  0.45 ม. 349,๐๐0 - - - - จ ำนวน มีทำงระบำยน  ำทิ ง กองช่ำง
รูปตัวยูพร้อมฝำปิด บ้ำนศรีพิลำ  น  ำทิ ง ลึก 0.40 ม. ร่องระบำยน  ำ
หมู่ท่ี 3 หน้ำบ้ำนนำยทองมำ - ท่ีเพ่ิมขึ น
บ้ำนนำยธวัชชัย 

13 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      4 ม. 392,000 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
บ้ำนศรืพิลำ  หมู่ท่ี 3 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   190 ม. ควำมสะดวก
ซอยทองจันทร์อุทิศ หนำ 0.15 ม. . ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม. ในกำรสัญจร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณและท่ีมา



๑๔ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง  3 ม. 215,000 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
บ้ำนศรีพิลำ  หมู่ท่ี 3 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   140 ม. ควำมสะดวก
ซอยยำยสุดจิต  ทิพย์พิลำ  หนำ 0.15 ม. ในกำรสัญจร

๑๕ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. - 384,๐๐0 - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
บ้ำนศรืพิลำ  หมู่ท่ี 3 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     250 ม. ควำมสะดวก
ซอยตำด้วง  นนฤำชำ  หนำ 0.15 ม. ในกำรสัญจร

๑๖ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. - 232,๐๐0 - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
บ้ำนศรืพิลำ  หมู่ท่ี 3 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     150 ม. ควำมสะดวก
ซอยข้ำงบ้ำนอำจำรย์ทวีศักด์ิ บ้วแย้ม หนำ 0.15 ม. ในกำรสัญจร

๑๗ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. - 112,๐๐0 - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
บ้ำนศรืพิลำ  หมู่ท่ี 3 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     72 ม. ควำมสะดวก
ซอยครูสมมำส  ฉำยจิต หนำ 0.15 ม. ในกำรสัญจร

๑๘ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. - - 184,๐๐0 - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
ซอยนำงนิยม  ทุพรม  หมู่ท่ี 3 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     120 ม. ควำมสะดวก

หนำ 0.03 ม. ในกำรสัญจร
๑๙ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. - - 184,๐๐0 - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

บ้ำนศรืพิลำ  หมู่ท่ี 3 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     120 ม. ควำมสะดวก
ซอยตำสนิท  นนทวงศ์ หนำ 0.05 ม. ในกำรสัญจร

ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม.

๒๐ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3 ม. - - 91,๐๐0 - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
บ้ำนศรืพิลำ  หมู่ท่ี 3 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     60 ม. ควำมสะดวก
ซอยครูสมพิศ  หนำ 0.15 ม. ในกำรสัญจร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๒๑ โครงกำรติดตั งไฟฟ้ำแสงโซล่ำเซลล์ เพ่ือให้ประชำชนมีไฟฟ้ำ รำยละเอียด - - - 200,๐๐0 - ชุด ประชำชน กองช่ำง

งบประมาณและท่ีมา



หมู่ท่ี 3 จ ำนวน 4 จุด (ซอยยำยบุญ) สองสว่ำง ตำมแบบ อบต. แผงโซช่ำเซลล์ มีไฟฟ้ำส่องสว่ำง
จ ำนวน 2 จุด (ซอยปลัดบุญสุข)
จ ำนวน 2 จุด (ซอยอำจำรย์ไพฑูรย์)

๒๒ โครงกำรปรับปรุงเสริมผิว เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      4 ม. - - - - 408,๐๐0 พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  บ้ำนศรีพิลำ  ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   260 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี  3  (ซอยทิพย์พิลำ )

23 โครงกำรปรับปรุงเสริมผิวแอสฟัลท์ติก เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      4  ม. - - - - 423,๐๐0 พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้ำนศรีพิลำ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   270  ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ื 3  ซอยประชำร่วมใจ

๒๔ โครงกำรปรับปรุงเสริมผิว เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3  ม. - - - - 318,๐๐0 พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้ำนศรีพิลำ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   260  ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 3 ซอยบ้ำนผู้ช่วยมำนิต บุญวิเศษ

25 โครงกำรก่อสร้ำงถนนลำดยำง เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      4  ม. - - - 522,๐๐0 - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
แอลฟัลติกส์  ซอยยำยบุญศรี ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   290  ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
บ้ำนศรีพิลำ  หมู่ท่ี 3 หนำ 0.15 ม. ในกำรสัญจร

๒๖ โครงกำรก่อสร้ำงซุ้มประตูหมู่บ้ำน เพ่ือเป็นสัญลักษณ์บอกถึง รำยละเอียดตำม - - - 500,000 ซุ้มประตู มีสัญลักษณ์ กองช่ำง
บ้ำนศรีพิลำ  หมู่ท่ี 3 ท่ีตั งหมู่บ้ำน แบบแปลน อบต. หมู่บ้ำน 1 ซุ้ม บอกถึงท่ีตั งหมู่บ้ำน

๒๗ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง        3 ม. 332,๐๐0 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
เสริมเหล็ก บ้ำนหนองตำใกล้ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     200 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 4  ซอยตำเสริฐ หนำ    0.15 ม. 

ไหล่ทำงข้ำงละ 0.50 ม.

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๒๘ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3   ม. 460,000 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

บ้ำนหนองตำใกล้  หมู่ท่ี 4 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    300   ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร

งบประมาณและท่ีมา



จำกสำมแยก - บ้ำนหนองสิม(ช่วงท่ี 2) หนำ  0.15   ม.

๒๙ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง       3  ม. - 514,๐๐0 - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
เสริมเหล็ก บ้ำนหนองตำใกล้ หมู่ท่ี 4 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     310 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
ซอยสมเด็จง่วนเชียง -วัดป่ำหนองตำใกล้ หนำ 0.15 ม. ไหล่ทำงข้ำงละ 0.50 ม.

๓๐ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง       3  ม. - 476,000 - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
เสริมเหล็ก  ส่ีแยกร้ำนโกเฮง - ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     310 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
พระใหญ่วัดป่ำหนองตำใกล้ หมู่ท่ี 4 หนำ   0.15 ม.

๓๑ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง        4 ม. - - 524,๐๐0 - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
เสริมเหล็ก บ้ำนหนองตำใกล้ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     243 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 4  ซอยบ้ำนสวนรีสอร์ท - หนำ  0.15  ม. ไหล่ทำงข้ำงละ 0.50 ม.
บ้ำนศรีพิลำ

๓๒ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง        4 ม. - - 497,๐๐0 - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
หมู่ท่ี 4 ซอยกรุงไทย - บ้ำนศรีพิลำ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     243 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 3 หนำ   0.15  ม.

๓๓ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง       4  ม. - - - 497,๐๐0 - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
เสริมเหล็ก จำกวัดป่ำหนองตำใกล้ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     243 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 4 - บ้ำนหนองสิมน้อย หนำ   0.15  ม.

๓๔ โครงกำรก่อสร้ำงประปำหอถังสูง เพ่ือให้ประชำชนมีน  ำใช้ ชนำด 12 ลบ.ม. - - - 699,๐๐0 - ระบบประปำ ประชำชนมีน  ำใช้ กองช่ำง
แบบถังแชมเปญ บ้ำนหนองตำใกล้ อย่ำงเพียงพอ อย่ำงเพียงพอ
หมู่ท่ี 4

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๓๕ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง     3     ม. 307,000 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

เสริมเหล็ก ซอยนำนำงสมใจ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว   200    ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
มธิศิริกุล  บ้ำนพงโพด หมู่ท่ี 5 หนำ  0.15    ม.

งบประมาณและท่ีมา



36 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      4    ม. 614,000 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
ไปขุมหิน (ช่วงท่ี 2)ช่วงนำนำงวันนำ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    300   ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
ยอดทบกร  หมู่ท่ี 5 หนำ   0.15   ม.

๓๗ โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3  ม. - 240,000 - - - พื นท่ีท่ีปรับปรุง ประชำชนได้รับ กองช่ำง
ถนนดินพร้อมลงหินคลุก ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว  1,000 ม. /ซ่อมแซม ควำมสะดวกในกำรสัญจร
ซอยนำนำยสมบูรณ์ บุรีนอก  หมู่ท่ี 5

๓๘ โครงกำรติดตั งเคร่ืองสูบน  ำด้วย เพ่ือด ำเนินกำรติดตั งเคร่ือง ชุดแผงเซลล์ - - 178,๐๐0 - - ชุดแผงเซลล์ ลดค่ำกระแสไฟฟ้ำ กองช่ำง
พลังงำนแสงอำทิตย์ สูบน  ำ แสงอำทิตย์ แสงอำทิตย์ ลดภำวะโลกร้อน
โรงเรียนบ้ำนพงโพด  หมู่ท่ี 5 ประชำชนได้รับ กองช่ำง

๓๙ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง    3     ม. - - - 307,000 - พื นท่ีผิวจรำจร ควำมสะดวกในกำรสัญจร
ซอยนำนำยประยงค์  ดำแร่ หมู่ท่ี 5 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว  200    ม.  

หนำ 0.15    ม.

40 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง    4     ม. - - - - 409,000 พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
คุ้มน้อย หน้ำถนนใหญ่  หมู่ท่ี 5 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว  200    ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร

หนำ  0.15   ม.

๔๑ โครงกำรก่อสร้ำงประปำหอถังสูง เพ่ือให้ประชำชนมีน  ำใช้ ชนำด 12 ลบ.ม. - - - - 699,๐๐0 ระบบประปำ ประชำชนมีน  ำใช้ กองช่ำง
แบบถังแชมเปญ บ้ำนพงโพด อย่ำงเพียงพอ อย่ำงเพียงพอ
หมู่ท่ี 5  

๔๒ โครงกำรขยำยไหล่ทำงหน้ำวัดใหม่ เพ่ือให้ประชำชนได้รับ ข้ำงละ 1     ม. 512,000 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
โนนสะอำด - บ้ำนโนนสว่ำง หมู่ท่ี 6 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    500 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
43 โครงกำรถนนยกร่องพูนดิน เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง     6    ม. 400,000 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

จำกบ้ำนโนนสะอำด  หมู่ท่ี 6 - ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว  2,000 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
บ้ำนพงสว่ำง หมู่ท่ี 10

44 โครงกำรก่อสร้ำงฝำยน  ำล้น เพ่ือให้คลองน  ำไม่ตื นเขิน ตำมแบบ 700,000 - จ ำนวนฝำยน  ำล้น เกษตรกรมีน  ำใช้ กองช่ำง

งบประมาณและท่ีมา



บ้ำนโนนสะอำด  หมู่ท่ี 6 และมีน  ำใช้ในกำรเกษตร อบต.หนองสิม - - ท่ีก่อสร้ำง เพ่ือกำรเกษตร
ตลอดทั งปี ตลอดทั งปี

45 โครงกำรก่อสร้ำงสวนสุขภำพ เพ่ือมีสถำนท่ีพักผ่อนและ ตำมแบบ 500,000 - - - - สวนสุขภำพ ประชำชนมี กองช่ำง
ภำยในหมู่บ้ำนโนนสะอำด  หมู่ท่ี 6 ออกก ำลังกำย อบต.หนองสิม จ ำนวน 1 แห่ง สถำนท่ีพักผ่อนและ

ออกก ำลังภำย
46 โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม รำยละเอียดตำม 300,000 - - - - รำยกำรท่ีปรับปรุง/ศำลำกลำงบ้ำน กองช่ำง

ศำลำกลำงบ้ำนหนองโดน หมู่ท่ี 7 ต่อเติมศำลำกลำงบ้ำน ม.7แบบแปลน อบต. ซ่อมแซม/ต่อเติม ได้รับกำรปรับปรุง 
/ซ่อมแซม/ต่อเติม

47 โครงกำรก่อสร้ำงร่องระบำยน  ำ เพ่ือรองรับกำรระบำย กว้ำง  0.45 ม. 500,๐๐0 - - - - จ ำนวน มีทำงระบำยน  ำทิ ง กองช่ำง
รูปตัวยูพร้อมฝำปิด จำกร้ำนค้ำ น  ำทิ ง ลึก 0.40 ม. ร่องระบำยน  ำ
ในหมู่บ้ำนหนองโดน - สำมแยก ลึก    0.60 ม. ท่ีเพ่ิมขึ น
ศำลำกลำงบ้ำนหนองโดน  หมู่ท่ี 7

48 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง       4   ม. - 240,000 - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

เส้นบ้ำนนำยประสำท บ้ำนหนองโดน ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    100   ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 7 หนำ   0.15  ม.

49 โครงกำรปรับปรุงเสริมผิวถนน เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง       4   ม. - 370,000 - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
คอนกรีต  เส้นจำกหน้ำวัด - ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    150   ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
บ้ำนนำยทองอินทร์ หมู่ท่ี 7 หนำ   0.15  ม.

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
50 โครงกำรปรับปรุงถนนพร้อม เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3  ม. - - 199,๐๐0 - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

ลงหินคุลุกบ้ำนหนองโดน  หมู่ท่ี 7 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    850 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
บ้ำนหนองโดน  ถึงถนนทำงหลวง หนำ 0.15  ม.

หมำยเลข  219 บ้ำนสมสนุก 

งบประมาณและท่ีมา



51 โครงกำรติดตั งเคร่ืองสูบน  ำด้วย เพ่ือด ำเนินกำรติดตั งเคร่ือง ชุดแผงเซลล์ 178,๐๐0 - - - - ชุดแผงเซลล์ ลดค่ำกระแสไฟฟ้ำ กองช่ำง
พลังงำนแสงอำทิตย์ บ้ำนหอกลอง สูบน  ำ แสงอำทิตย์ แสงอำทิตย์ ลดภำวะโลกร้อน
หมู่ท่ี 8

52 โครงกำรติดตั งไฟฟ้ำแสงโซล่ำเซลล์ เพ่ือให้ประชำชนมีไฟฟ้ำ รำยละเอียดตำม 200,๐๐0 - - - - ชุด ประชำชน กองช่ำง
ภำยในหมู่บ้ำนหอกลอง  หมู่ท่ี 8 สองสว่ำง แบบ อบต. แผงโซช่ำเซลล์ มีไฟฟ้ำส่องสว่ำง

53 โครงกำรก่อสร้ำงซุ้มประตูหมู่บ้ำน เพ่ือเป็นสัญลักษณ์บอกถึง รำยละเอียดตำม - 500,000 - - ซุ้มประตู มีสัญลักษณ์ กองช่ำง
บ้ำนหอกลอง  หมู่ท่ี 8 ท่ีตั งหมู่บ้ำน แบบแปลน อบต. หมู่บ้ำน บอกถึงท่ีตั งหมู่บ้ำน

๕๔ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      5  ม. 687,๐๐0 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง
เสริมเหล็ก  บ้ำนหนองสิม  หมู่ท่ี 9 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    250 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
จำกบ้ำนนำยเทียนชัย  ธุระธรรม หนำ 0.15  ม.

ถึงฟำร์มร้อยศิลป์ถึงคลองชลประทำน ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม.
55 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3  ม. 475,๐๐0 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

บ้ำนหนองสิมน้อย  หมู่ท่ี 9 ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    290 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
จำกนำงอนงค์ ภิรมย์ - สำมแยก หนำ 0.15  ม.

บ้ำนนำยจงศิลป์  พรดอนก่อ ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม.
๕๖ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3  ม. - 100,๐๐0 - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

เสริมเหล็ก  บ้ำนหนองสิมน้อย ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว      60 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 9  จำกบ้ำนนำยไพศำล ภำรำ หนำ 0.15  ม.
ถึงนำนำงปรำณี  แน่นอุดร ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม.

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
57 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3  ม. - - 702,๐๐0 - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

เสริมเหล็ก  บ้ำนหนองสิมน้อย ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    430 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 9 จำกบ้ำนนำงสำยลมอำจฤทธ์ิ หนำ 0.15  ม.

ถึงถนนรอบอ่ำงเก็บน  ำหนองบ่อ ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม.
๕๘ โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง   3     ม. - - - 130,000 - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

เสริมเหล็ก จำกบ้ำนนำยสมบูรณ์ ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว     9    ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
มำพร้อม  ถึง สุดซอย หมู่ท่ี 9

งบประมาณและท่ีมา



60 โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือให้ประชำชนได้รับ ปรับ ซ่อมแซม 250,000 - - - - พื นท่ีท่ีปรับปรุง ประชำชนได้รับ กองช่ำง
ถนนดินพร้อมลงหินคลุก ควำมสะดวกในกำรสัญจร ถนนดิน ม.10 /ซ่อมแซม ควำมสะดวกในกำรสัญจร
จำกนำงนำงกี ลอมโฮม - บ้ำน
พงสว่ำง  หมู่ท่ี 10

61 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชำชนได้รับ กว้ำง      3  ม. 621,๐๐0 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

จำกนำนำงมำย  แสนลำดถึง ควำมสะดวกในกำรสัญจร ยำว    380 ม. ควำมสะดวกในกำรสัญจร

นำนำยชัยวุฒิ  บุรีนอก หมู่ท่ี 10 หนำ 0.15  ม.

ไหล่ทำงข้ำงละ 0.30 ม.
62 โครงกำรปรับปรุง ต่อเติม เพ่ือให้ประชำชนได้รับ รำยละเอียดตำม 300,000 - - - - พื นท่ีผิวจรำจร ประชำชนได้รับ กองช่ำง

ศำลำประชำคมหมู่บ้ำนพงสว่ำง ควำมสะดวกในกำรสัญจร แบบแปลน อบต. ควำมสะดวกในกำรสัญจร
หมู่ท่ี 10

63 โครงกำรก่อสร้ำงสวนสุขภำพ เพ่ือมีสถำนท่ีพักผ่อนและ รำยละเอียดตำม 300,000 - - - - สวนสุขภำพ ประชำชนมี กองช่ำง
ภำยในหมู่บ้ำนพงสว่ำง  หมู่ท่ี 10 ออกก ำลังกำย แบบแปลน อบต. จ ำนวน 1 แห่ง สถำนท่ีพักผ่อนและ

ออกก ำลังภำยในหมู่บ้ำน
64 โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม เพ่ือเพ่ิมพื นท่ีให้บริกำร รำยละเอียดตำม 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐0 2๐๐,๐๐0 2๐๐,๐๐0 2๐๐,๐๐0 พื นท่ีท่ีก่อสร้ำง เพ่ิมพื นท่ีให้บริกำร กองช่ำง

ส ำนักงำน อบต.หนองสิม ประชำชน แบบแปลน อบต. /ปรับปรุง/ซ่อมแซม ประชำชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๖๕ โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็น ภำยในพื นท่ี 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐0 1๐๐,๐๐0 1๐๐,๐๐0 1๐๐,๐๐0 พื นท่ีท่ีปรับปรุง พื นท่ีใน ต.หนองสิม กองช่ำง

หมู่บ้ำนภำยในเขต ต.หนองสิม หมู่บ้ำนน่ำอยู่ น่ำมอง ต ำบลหนองสิม ภูมิทัศน์ ได้รับกำรปรับปรุง

และสวยงำม ภูมิทัศน์ให้น่ำอยู่ 

น่ำมองและสวยงำม

๖๖ โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม/ ตำมแบบแปลน อบต . 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 พื นท่ีท่ีปรับปรุง ศพด.ได้รับกำร กองช่ำง
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสมสนุก ต่อเติมอำคำร/ปรับปรุงภูมิทัศน์ /ซ่อมแซม/ต่อเติม ปรับปรุง/ซ่อมแซม/

งบประมาณและท่ีมา



สังกัด อบต.หนองสิม ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก /ต่อเติม/ปรับปรุงภูมิทัศน์

๖๗ โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม/ ตำมแบบแปลน อบต . 100,000 100,000 100,000 100,000 00,000 พื นท่ีท่ีปรับปรุง ศพด.ได้รับกำร กองช่ำง
ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนพงโพด ต่อเติมอำคำร/ปรับปรุงภูมิทัศน์ /ซ่อมแซม/ต่อเติม ปรับปรุง/ซ่อมแซม/

สังกัด อบต.หนองสิม ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก /ต่อเติม/ปรับปรุงภูมิทัศน์

68 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ ภำยในพื นท่ี 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ พื นท่ีท่ีปรับปรุง พื นท่ีได้รับกำร กองช่ำง
อบต.หนองสิม น่ำอยู่ สวยงำม ต ำบลหนองสิม ภูมิทัศน์ ปรับปรุงให้น่ำอยู่ 

สวยงำม
๖๙ อุดหนุนโครงกำรขยำยเขต เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนให้ ประปำส่วนภูมิภำค  100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประปำส่วนภูมิภำค ประชำชนมีน  ำใช้ กองช่ำง

ประปำ  หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 10 แก่กำรประปำส่วนภูมิภำค อย่ำงเพียงพอ

70 อุดหนุนโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำ เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนให้ อุดหนุน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อุดหนุน ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้ กองช่ำง
แรงต่ ำ หมู่ท่ี 1 -  หมู่ท่ี 10 กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กำรไฟฟ้ำ อย่ำงท่ัวถึง

อ.บรบือ ส่วนภูมิภำค อ.บรบือ

71 อุดหนุนโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำ เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนให้ อุดหนุน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 อุดหนุน ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้ กองช่ำง
แรงสูงพร้อมหม้อแปลง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กำรไฟฟ้ำ อย่ำงท่ัวถึง
หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 10 อ.บรบือ ส่วนภูมิภำค อ.บรบือ

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ                                              

        3.4  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  : แผนงานบริหารท่ัวไป  (แนวทางท่ี 3  การพัฒนาประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนประชาสังคม)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงกำรจัดประชุมประชำคม เพ่ือรับทรำบปัญหำ น ำแผนหมู่บ้ำน/ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของ ประชำชน ส ำนักปลัด
เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน ควำมต้องกำรของ ชุมชน/ปัญหำ แผนชุมชน/หมู่บ้ำน มีส่วนร่วม

ประชำชนรวมทั งให้ และควำมต้องกำร ในกำรพัฒนำท้องถ่ิน
ประชำชนมีส่วนร่วม ของประชำชนมำบรรจุ

รวม 

งบประมาณและท่ีมา



ในกำรพัฒนำท้องถ่ิน ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน

๒ โครงกำรเลือกตั งหรือเลือกตั ง เพ่ือให้กำรเลือกตั งเป็นไป เลือกตั ง ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ผลกำรเลือกตั ง กำรเลือกตั ง ส ำนักปลัด
ซ่อมผู้บริหำรท้องถ่ิน ด้วยควำมเรียบร้อย นำยก อบต.หนองสิม   จ ำนวน  1   คน ผู้บริหำรท้องถ่ิน/ เป็นไปด้วย
และสมำชิกสภำท้องถ่ิน สมำชิก อบต.หนองสิม จ ำนวน 10 คน ส.อบต. ควำมเรียบร้อย
ของ อบต.หนองสิม 

310,000   310,000   310,000   310,000   310,000  - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
        3.5  แผนงานการศึกษา : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสให้เยาวชนได้พัฒนาทักษะด้านกีฬา รวมท้ังสร้างนิสัยรักการกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๒ โครงกำรแข่งขันกีฬำ เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชน กำรจัดกำรแข่งขัน 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 30๐,๐๐๐ 30๐,๐๐๐ 30๐,๐๐0 ร้อยละ 80  ลดปัญหำยำเสพติด กองกำรศึกษำ

ต้ำนยำเสพติด "หนองสิมเกมส์" ออกก ำลังกำย สร้ำง กีฬำต ำบล ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ในพื นท่ีประชำชนมีสุขภำพ
ควำมสำมัคคีและป้องกัน แข็งแรงและสร้ำงควำมสำมัคคี
ปัญหำยำเสพติด

รวม 

งบประมาณและท่ีมา



๓ โครงกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชน ส่งนักกีฬำเข้ำร่วม 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐0 15๐,๐๐0 15๐,๐๐0 ร้อยละ 80  ลดปัญหำยำเสพติด กองกำรศึกษำ
กีฬำปีใหม่อ ำเภอบรบือ ออกก ำลังกำย สร้ำง แข่งขันกีฬำปีใหม่ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ในพื นท่ีประชำชน

ควำมสำมัคคีและป้องกัน มีสุขภำพแข็งแรง
ปัญหำยำเสพติด และสร้ำงควำมสำมัคคี

35๐,๐๐๐ 35๐,๐๐0 350,๐๐0 35๐,๐๐0 350,๐๐0 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
        3.6  แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข (แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การป้องกันยาเสพติด และคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกอายุ) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (KPI)
๑ โครงกำรป้องกันและควบคุม เพ่ือป้องกันและควบคุม รำษฎรในพื นท่ี 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐0 5๐,๐๐0 5๐,๐๐0 จ ำนวนครั งของ ป้องกันและควบคุม กองสำธำรณสุช

โรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อ โรคต่ำง ๆ รวมทั ง ปลอดโรคไข้เลือดออก กิจกรรมใน 1 ปี โรคไม่ให้แพร่ระบำด

ตำมฤดูกำล โรคระบำด และโรคติดต่อ

๒ โครงกำรจัดซื อเคมีภัณฑ์ป้องกัน เพ่ือป้องกันและควบคุม รำษฎรได้รับ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐0 3๐,๐๐0 3๐,๐๐0 3๐,๐๐0 จ ำนวนเคมีภัณฑ์ ป้องกันและควบคุม กองสำธำรณสุช
ไข้เลือดออก โรคไข้เลือดออก กำรจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ ท่ีจัดซื อใน 1 ปี โรคไข้เลือดออก

งบประมาณและท่ีมา

รวม 



3 โครงกำรต ำบลสุขภำพดี เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนประชำชนมีสุขภำพดี ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละ 80  ประชำชนได้รับ กองสำธำรณสุช
วิถีไทย ตำมนโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรกำรสร้ำงเสริม

สำรธำรณสุข 10 ประกำร ได้อย่ำงท่ัวถึงย่ิงขึ น สุขภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม

4 โครงกำรฝึกอบรม เพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร ฝึกอบรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละ 80  อสม.ประจ ำหมู่บ้ำน กองสำธำรณสุช

เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ ศักยภำพแกนน ำชุมชน เชิงปฏิบัติกำร ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้พัฒนำ

ศักยภำพแกนน ำสุขภำพ ในพื นท่ี อสม.ประจ ำหมู่บ้ำนในพื นท่ี ต.หนองสิม ประสิทธิภำพงำนสำธำรณสุข

5 โครงกำรรณรงค์ป้องกัน เพ่ือรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละ 80  ป้องกันโรคเอดส์ กองสำธำรณสุข

โรคเอดส์และโรคติดต่อ และโรคติดต่อทำง โรคเอดส์และโรคติตต่อ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรและโรคติดต่อทำง

ทำงเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น เพศสัมพันธ์ ทำงเพศสัมพันธ์ เพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น

6 โครงกำรอำหำรปลอดภัย เพ่ือให้ประชำชนปลอดภัย จัดกิจกรรมอำหำร ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละ 80  ประชำชนปลอดภัย กองสำธำรณสุข

ใส่ใจผู้บริโภค จำกกำรอำหำรท่ีบริโภค ปลอดภัยใส่ใจคุณภำพ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรจำกกำรรับประทำนอำหำรท่ีบริโภค

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
7 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ เพ่ือให้สุขภำพอนำมัยท่ีดี ประชำชนท่ีมำใช้บริกำร2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 ร้อยละ 80  ประชำชนได้บริโภค กองสำธำรณสุข

สถำนประกอบกำร เฝ้ำระวัง และถูกหลักโภชนำกำร ได้รับประโยชน์คุ้มค่ำ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรอำหำรท่ีมีคุณภำพ 

ควบคุมคุณภำพอำหำร, ท่ี อย.รับรอง และอำหำรท่ีมีคุณภำพ ถูกหลัก อนำมัย

ผลิตภัณฑ์ยำเพ่ือคุ้มครองผู้บริโภค
8 โครงกำรหมู่บ้ำนไอโอดีน เพ่ือป้องกันกำรขำดสำร กิจกรรมกำรป้องกัน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  ประชำชนในพื นท่ี กองสำธำรณสุข

ไอโอดีน กำรขำดสำรไอโอดีน ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับสำรไอโอดีน

อย่ำงเพียงพอ

9 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ เพ่ือส่งเสริมสุขภำพอนำมัย กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  ส่งเสริมสุขภำพ กองสำธำรณสุข
อนำมัยในวัยเจริญพันธ์ุ ในวัยเจริญพันธ์ุ ส่งเสริมสุขภำพอนำมัย ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรอนำมัยในวัยเจริญพันธ์ุ

๑๐ โครงกำรเฝ้ำระวังป้องกันและ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ผู้น ำหมู่บ้ำน /อสม. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80  เครือข่ำยสุขภำพ กองสำธำรณสุข
ควบคุมโรคปอดอักเสบจำก ให้ประชำชนสำมำรถ แกนน ำด้ำนสุขภำพ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรประชำชนมีควำมรู้

งบประมาณและท่ีมา



เชื อไวรัสโคโรนำสำยพันธ์ุใหม่ ป้องกันโรคด้วยตัวเอง ชุมชน/ประชำชน ควำมเข้ำใจ ในกำรป้องกัน
2019(Covid19) กลุ่มเส่ียง/ประชำชน โรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019

ท่ีเดินทำงมำจำก กทม. และสำมำรถให้กำรดูแลแนะน ำ
/ปริมณฑล และ ประชำชนในหมู่บ้ำนได้อย่ำงถูกต้อง
ประชำชนในพื นท่ี และมีประสิทธิภำพ
ต.หนองสิม

11 อุดหนุนโครงกำรด ำเนินงำน เพ่ืออุดหนุนส ำหรับ อุดหนุนส ำหรับ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 อุดหนุนโครงกำร อุดหนุนส ำหรับ กองสำธำรณสุข
ตำมแนวทำงพระรำชด ำริ ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ด ำเนินงำนตำม ด ำเนินงำนตำม
ด้ำนสำธำรณสุข โครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรพระรำชด ำริ แนวทำงพระรำชด ำริ แนวทำงพระรำชด ำริสำธำรณสุข 

ด้ำนสำธำรณสุข ด้ำนสำธำรณสุข สำธำรณสุข ในพื นท่ีต ำบลหนองสิม
10 หมู่บ้ำน ๆ ละ
  20,000 บำท หมู่บ้ำนละ  3  โครงกำร

625,000 625,000 625,000 625,000 625,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
        3.7 แผนงานเกษตร : งานส่งเสริมการเกษตร (แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การป้องกันยาเสพติด และคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกอายุ) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๑ โครงกำรรณรงค์ป้องกันโรคระบำด เพ่ือติดตำมแก้ไขและ กลุ่มเกษตรกร 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐0 8๐,๐๐0 8๐,๐๐0 8๐,๐๐0 โรคระบำด โรคระบำดได้รับ กองส่งเสริม
พืชและสัตว์ ควบคุมกำรระบำด   ผู้ปลูกพืชและเสี ยงสัตว์ ท่ีเกิดจำกสัตว์ กำรแก้ไขและ กำรเกษตร

อย่ำงต่อเน่ือง ต.หนองสิม และพืชลดลง ควบคุมอย่ำง
ต่อเน่ือง

๒ โครงกำรส ำรวจข้อมูลจ ำนวนสัตว์ เพ่ือส ำรวจข้อมูลสัตว์ ส ำรวจข้อมูลและ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 จ ำนวนข้อมูล ในพื นท่ีมีจ ำนวน กองส่งเสริม

งบประมาณและท่ีมา

รวม 



และขึ นทะเบียนสัตว์ตำมโครงกำร และจัดท ำทะเบียนสัตว์ จัดท ำทะเบียนสัตว์ สัตว์ท่ีลง ข้อมูลสัตว์ กำรเกษตร
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ทะเบียน ท่ีลงทะเบียน
จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ

๓ โครงกำรสัตว์ปลอดโรค เพ่ือสร้ำงเครือข่ำย ประชำชนได้รับกำร 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐0 4๐,๐๐0 4๐,๐๐0 4๐,๐๐0 จ ำนวนสุนัข ในพื นท่ีได้รับกำร กองส่งเสริม
คนปลอดภัย กำรป้องกันควบคุม จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ /แมวท่ีได้รับ ป้องกันและ กำรเกษตร
จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ โรคพิษสุนัขบ้ำ ในกำรควบคุมป้องกัน กำรฉีดวัคซีน ควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้ำ
13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐0 13๐,๐๐0 13๐,๐๐0 13๐,๐๐0 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
        3.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ (แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การป้องกันยาเสพติด และคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกอายุ) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๑ โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ผู้สูงอำยุ เพ่ืออบรมให้ควำมรู้ในกำร ผู้สูงอำยุ 15,๐๐๐ 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 ร้อยละ 80 ผู้สูงอำยุได้ควำมรู้ กองสวัสดิกำร

ให้ห่ำงไกลจำกโรคติดต่อเชื อ ป้องกันโรคติดต่อเชื อไวรัสในพื นท่ีต ำบลหนองสิม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ในกำรป้องกันโรค สังคม
ไวรัสโคโรนำ 2019(Covid-19) โคโรนำ 2019 ติดต่อเชื อไวรัสโคโรนำ 2019

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอำยุ และสำมำรถป้องกัน
สำมำรถป้องกันโรคระบำดด้วยตนเอง โรคระบำดด้วยตนเอง

๒ โครงกำรอบรมพัฒนำศักยภำพสตรี เพ่ืออบรมให้ควำมรู้ในกำร สตรี 15,๐๐๐ 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 ร้อยละ 80 สตรีได้ควำมรู้ กองสวัสดิกำร
จำกโรคติดต่อเช่ือไวรัสโคโรนำ2019 ป้องกันโรคติดต่อเชื อไวรัสในพื นท่ีต ำบลหนองสิม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ในกำรป้องกันโรค สังคม

งบประมาณและท่ีมา

รวม



(Covid-19)โดยแพทย์ทำงเลือก โคโรนำ 2019 ติดต่อเชื อไวรัสโคโรนำ 2019
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรี และสำมำรถป้องกัน

สำมำรถป้องกันโรคระบำดด้วยตนเอง โรคระบำดด้วยตนเอง
โดยแพทย์ทำงเลือก

๓ โครงกำรวัยใสร่วมใจ เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก เยำวชน 15,๐๐๐ 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 ร้อยละ 80 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร กองสวัสดิกำร
ต้ำนภัยเชื อไวรัสโคโรนำ  ในกำรเฝ้ำระวังและป้องกันในพื นท่ีต ำบลหนองสิม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ตระหนักและ สังคม
2019(Covid-19) โรคติดต่อเชื อไวรัสโคโรนำ สำมำรถป้องกัน

2019(Covid-19) โรคระบำดด้วยตนเอง
45,๐๐๐ 45,๐๐0 45,๐๐0 45,๐๐0 45,๐๐0

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
         3.9  แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์  (แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมความรู้ และอาชีพกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ให้สามารถ่ึงตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๑ โครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพ เพ่ือให้ลดรำยจ่ำย กิจกรรม 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 2๐,๐๐0 ร้อยละ 80  รำษฎรมีควำมรู้ กองสวัสดิกำรฯ

ระยะสั น เพ่ิมรำยได้ให้กับรำษฎร ฝึกอบรมอำชีพ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ในกำรฝึกอำชีพและน ำไป
ในพื นท่ีต ำบลหนองสิม ต่อยอดอำขีพสร้ำงรำยได้

2 โครงกำรสตรีกับวิถีเศรษฐกิจ เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีบทบำท กิจกรรมส่งเสริม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80  ส่งเสริมให้สตรี กองสวัสดิกำรฯ
พอเพียง ในกำรสร้ำงอำชีพท่ีย่ังยืน กำรสร้ำงอำชีพให้กับสตรี ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร มีบทบำทในสร้ำงอำชีพท่ีย่ังยืน

3 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพกำย เพ่ือให้ผู้สูงอำยุมีสุขภำพ กิจกรรมส่งเสริม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80  ผู้สูงอำยุมีสุขภำพ กองสวัสดิกำรฯ
และจิตผู้สูงอำยุโดยใช้สมำธิบ ำบัด ร่ำงกำยและใจท่ีดี สุขภำพกำยและจิตใจ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรกำยและจิตใจท่ีดี

งบประมาณและท่ีมา

รวม



๔ โครงกำรส่งเสริมพัฒนำบทบำท เพ่ือให้สถำบันครอบครัวใน กิจกรรมส่งเสริม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  มีเครือข่ำย กองสวัสดิกำรฯ
สตรีต ำบลหนองสิม ท้องถ่ินมีควำมผูกพันและ พัฒนำบทบำทสตรี ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรทำงสังคมป้องกัน

เป็นภูมิค้มกันป้องกันปัญหำต่ำงๆ ปัญหำต่ำง ๆท่ีเกิดจำก

สถำบันครอบครัว

๕ อุดหนุนกลุ่มอำชีพต่ำงๆ ให้กับ เพ่ืออุดหนุนและส่งเสริม อุดหนุนกลุ่มอำชีพ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 100,000 จ ำนวนกลุ่มอำชีพ กลุ่มอำชีพใน กองสวัสดิกำรฯ
รำษฏร  ในพื นท่ีต ำบลหนองสิม พัฒนำอำชีพให้กลุ่มอำชีพ ภำยในต ำบลหนองสิม ท่ีได้รับกำรอุดหนุน ต ำบลหนองสิมได้รับกำรอุดหนุน

ภำยในต ำบลหนองสิม (หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 10) และส่งเสริมพัฒนำอำชีพ
155,000 155,000 155,000 155,000 155,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
         3.10  แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์  (แนวทางท่ี 7 สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว และชุมชน ร่วมกันพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองสมาชิก

   ทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๑ โครงกำรบ้ำนนี มีรัก เพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ ำนวนเด็ก สร้ำงควำมอบอุ่น กองสวัสดิกำรฯ
หรือแก้ปัญหำครอบครัว ให้ควำมช่วยเหลือ ด้อยโอกำส ภำยในครอบครัวและ
ท่ีแตกแยกให้มีควำมรัก เด็กด้อยโอกำส ได้รับกำรช่วยเหลือเป็นภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้กับเด็ก
ควำมอบอุ่นในครอบครัว

2 โครงกำรครอบครัวไทยอุ่นไอรัก เพ่ือสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสร้ำง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  สร้ำงคุณธรรมและ กองสวัสดิกำรฯ
ด้วยธรรมะ ให้แก่บุคคลในครอบครัว คุณธรรมจริยธรรม ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรจริยธรรมให้กับสถำบันครอบครัว

3 โครงกำรปันรักสร้ำงสุขสู่ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมอบอุ่น กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  เสริมสร้ำง กองสวัสดิกำรฯ

ครอบครัวต ำบลหนองสิม ในครอบครัว เสริมสร้ำงควำมอบอุ่น ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรควำมอบอุ่นภำยในครอบครัว

รวม

งบประมาณและท่ีมา



4 โครงกำรปันรักสร้ำงสุขสู่ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมอบอุ่น กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  เสริมสร้ำง กองสวัสดิกำรฯ
ครอบครัวผู้พิกำรโดยกำร ในครอบครัว เสริมสร้ำงควำมอบอุ่น ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรควำมอบอุ่นในครอบครัว
ฝึกอบรบอำชีพ และฝึกอำชีพผู้พิกำร และฝึกอำชีพผู้พิกำร และผู้พิกำรได้รับกำรฝึกอำชีพ

๕ โครงกำรพัฒนำศักยภำพ เพ่ือให้ผู้สูงอำยุมีคุณภำพ กิจกรรมพัฒนำ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตกองสวัสดิกำรฯ

ผู้สูงอำยุโดยเครือข่ำย ชีวิตท่ีดีขึ น ศักยภำพผู้สูงอำยุ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรท่ีดีขึ นสำมำรถ
ผู้สูงอำยุ ช่วยเหลือตนเองได้

๖ โครงกำรเย่ียมบ้ำน เพ่ือเย่ียมบ้ำนผู้ด้อยโอกำส กิจกรรมเย่ียมบ้ำน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ ำนวนครั ง เย่ียมบ้ำนผู้ด้อย กองสวัสดิกำรฯ
ผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม ทำงสังคมในต ำบลหนองสิม ผู้ด้อยโอกำส ของกิจกรรม โอกำสทำงสังคม

ในต ำบลหนองสิม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๗ โครงกำรฟ้ืนฟูกลุ่มคนพิกำรและ เพ่ือฟ้ืนฟูสุขภำพคนพิกำร กิจกรรมส่งเสริม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ ำนวนครั ง ผู้พิกำรได้รับ กองสวัสดิกำรฯ

ทุพพลภำพด้วยแพทย์แผนไทย ให้มีสุขภำพดีถ้วนหน้ำ กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ ของกิจกรรม กำรฟ้ืนฟูด้วยแพทย์
ผู้พิกำรและทุพพลภำพ แผนไทย

8 โครงกำรบริกำรข้อมูลข่ำวสำร เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรบริกำรท ำกิจกรรมข้อมูล 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ ำนวนครั ง คนพิกำรได้รับ กองสวัสดิกำรฯ
สิทธิประโยชน์และบริกำร บัตรส ำหรับผู้พิกำร ข่ำวสำรสิทธิประโยชน์ ของกิจกรรม บริกำรข้อมูลข่ำวสำร

คนพิกำร และบริกำรคนพิกำร สิทธิประโยชน์และบริกำร

9 โครงกำรครอบครัวสุขสันต์กับวิถี เพ่ือส่งเสริมสถำบัน กิจกรรมส่งเสริม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80  ครอบครัวมี กองสวัสดิกำรฯ
เศรษฐกิจพอเพียง ครอบครัวมีควำมสุขและ บทบำทครอบครัว ควำมสุขและมี

มีบทบำทในกำรสร้ำงอำชีพในกำรสร้ำงอำชีพ บทบำทในกำร
ท่ีย่ังยื น อย่ำงย่ังยืน ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรสร้ำงอำชีพ ท่ีย่ังยืน

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                รวม 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 - - -

งบประมาณและท่ีมา



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ

3.11 แผนงานงบกลาง : งานงบกลาง (แนวทางท่ี 8  ให้การสงเคราะห์สวัสดิการข้ันพ้ืนฐานส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 เบี ยยังชีพผู้สูงอำยุ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำเบี ยผู้สูงอำยุจ่ำยเบี ยยังชีพผู้สูงอำยุ 8,100,000 8,200,000 8,250,000 8,300,000 8,350,000 จ ำนวนผู้รับ ผู้สูงอำยุในต ำบล กองสวัสดิกำรฯ
เบี ยผู้สูงอำยุ ได้รับเบี ยยังชีพ

2 เบี ยยังชีพผู้พิกำร เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำเบี ยผู้พิกำร จ่ำยเบี ยยังชีพผู้พิกำร 1,327,200 1,327,200 1,327,200 1,327,200 1,327,200 จ ำนวนผู้รับ ผู้สูงอำยุในต ำบล กองสวัสดิกำรฯ
เบี ยผู้พิกำร ได้รับเบี ยยังชีพ

3 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำเบี ย จ่ำยเบี ยยังชีพ 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 จ ำนวนผู้รับ ผู้ป่วยเอดส์ในต ำบลกองสวัสดิกำรฯ
ผู้ป่วยเอดส์ ผุ้ป่วยเอดส์ เบี ยผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเบี ยยังชีพ

๔ สมทบกองทุนหลักประกัน เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบ อุดหนุน 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐0 10๐,๐๐0 10๐,๐๐0 10๐,๐๐0 งบประมำณ จ่ำยเป็นเงินสมทบ กอง
สุขภำพท้องถ่ินหรือพื นท่ี กองทุนหลักประกันสุขภำพ กองทุน สปสช. ท่ีอุดหนุน กองทุน สปสช. สำธำรณสุขฯ

ท้องถ่ินหรือพื นท่ี กองทุนสวัสดิกำรชุมชน

งบประมาณและท่ีมา



๕ สมทบกองทุนสวัสดิกำรชุมชน เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบ อุดหนุนกองทุน 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ งบประมำณ ประชำชนได้รับ กองสวัสดิกำรฯ
กองทุนสวัสิดกำรชุมชน สวัสดิกำรชุมชน ท่ีอุดหนุน สวัสดิกำรชุมชน

กองทุนสวัสดิกำรชุมชน
9,633,200 9,763,200 9,813,200 9,863,000 9,913,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                                                     
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
4.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน

4.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์  (แนวทางท่ี 1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเท่ียว) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2565 2566 2566 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๑ โครงกำรส่งเสริมงำนจัดกำร เพ่ือส่งเสริมจัดแสดงสินค้ำ กิจกรรมจัดแสดง 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ จ ำนวนครั ง ส่งเสริมจัดแสดง กองสวัสดิกำรฯ
แสดงสินค้ำและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ และจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์สินค้ำสินค้ำและจ ำหน่ำย ของกิจกรรม สินค้ำและจ ำหน่ำย
สินค้ำประจ ำต ำบลหนองสิม ประจ ำต ำบลหนองสิม ผลิตภัณฑ์สินค้ำ ผลิตภัณฑ์สินค้ำ

ประจ ำต ำบลหนองสิม ประจ ำต ำบล
หนองสิม

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 - - -

งบประมาณและท่ีมา

รวม 

รวม



ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ                                                           
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
4.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน

4.2  แผนงานการเกษตร  :  งานส่งเสริมการเกษตร  (แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๑ โครงกำรส่งเสริมปรัชญำ เพ่ือให้ประชำชนมีควำมรู้ กิจกรรมส่งเสริม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  ท้องถ่ินด ำรงชีวิต กองส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงกับเกษตร ควำมเข้ำใจและสำมำรถ สนับสนุนศูนย์เรียนรู้ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรตำมแนวเศรฐกิจ กำรเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตำมแนวพระรำชด ำริ พ่ึงตนเองได้ เศรษฐกิจพอเพียง พอเพียงประชำชน

2 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำอำชีพ เพ่ือส่งเสริมประชำชนใน กิจกรรมส่งเสริม 30,๐๐๐ 30,๐๐0 30,๐๐0 30,๐๐0 30,๐๐0 ร้อยละ 80  ประชำชนมีควำมรู้ กองส่งเสริม
กำรเลี ยงสัตว์ในเกษตรกร พื นท่ีให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ พัฒนำอำชีพ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรควำมเข้ำใจตำมแนวทำงกำรเกษตร

รำยย่อยแบบผสมผสำนตำม กับพัฒนำอำชีพ กำรเลี ยงสัตว์ เกษตรผสมผสำน  
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงกับ พันธ์ุพืช เพำะเลี ยงสัตว์

เกษตรทฤษฎีใหม่ฯ และอ่ืน ๆ
3 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืช กิจกรรมอันเน่ือง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  อนุรักษ์พันธุกรรมพืช กองส่งเสริม

อันเน่ืองจำกพระรำชด ำริ อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริมำจำกพระรำชด ำริ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรจำกพระรำชด ำริ กำรเกษตร
สมเด็จพระเทพรัตนสุดำฯ สยำม สมเด็จพระเทพรัตนสุดำฯ สมเด็จพระเทพรัตนสุดำฯ 

บรมรำชกุมำรี สยำมบรมรำชกุมำรี สยำมบรมรำชกุมำรี

งบประมาณและท่ีมา



4 โครงกำรอนุรักษ์สมุนไพรใน เพ่ืออนุรักษ์สมุนไพรใน กิจกรรมอนุรักษ์ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  อนุรักษ์สมุนไพร กองส่งเสริม
ท้องถ่ินสู่ฐำนกำรเรียนรู้ดูแล ท้องถ่ินสู่ฐำนกำรเรียนรู้ สมุนไพรในท้องถ่ิน ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ในท้องถ่ิน สู่ฐำน กำรเกษตร

สุขภำพ ดูแลสุขภำพ กำรเรียนรู้ดูแลสุขภำพ

๕ โครงกำรส่งเสริมพันธ์ุปลำ เพ่ือเผยแพร่ขยำยพันธ์ุปลำ ส่งเสริมพันธ์ุปลำ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ ำนวนพันธ์ุปลำ จ ำนวนสัตว์น  ำใน กองส่งเสริม
น  ำจืดปล่อยอ่ำงเก็บน  ำสำธำรณะ ในแหล่งน  ำ แหล่งน  ำเพ่ิมมำกขึ น กำรเกษตร

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                                                     
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5.1  แผนงานการเกษตร  :  งานส่งเสริมการเกษตร  (แนวทางท่ี  1  การฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา ทรัพยากรดิน ป่าไม้ และใช้ประโยชน์ให้เหมาะกับสภาพพ้ืนท่ี)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงกำรท้องถ่ินอำสำปลูกป่ำ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำน หน่วยงำนภำครัฐ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80 หน่วยงำนภำครัฐ กองส่งเสริม
เฉลิมพระเกียรติ ตลอดจนภำคเอกชน ภำคเอกชนและ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ภำคเอกชนและ กำรเกษตร
"ท้องถ่ิน สร้ำงป่ำ รักษ์น  ำ" และมวลชนในท้องถ่ิน ประชำชนในพื นท่ี ประชำชนในท้องถ่ิน

ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ ต ำบลหนองสิม ได้ตระหนักถึง
ในกำรรักษำทรัพยำกร ควำมส ำคัญ
ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม ในกำรรักษำทรัพยำกร

ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - - -

งบประมาณและท่ีมา

รวม 

รวม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                                                     
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5.2  แผนงานการเกษตร  :  งานส่งเสริมการเกษตร  (แนวทางท่ี  2  การพัฒนาแหล่งน้ าและพ้ืนท่ีกักเก็บน้ าให้มีน้ าใช้ตลอดท้ังปี)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงกำรพัฒนำแหล่งน  ำ เพ่ือพัฒนำแหล่งน  ำ กิจกรรมพัฒนำ 10,๐๐๐ 10,๐๐0 10,๐๐0 10,๐๐0 10,๐๐0 ปริมำตรน  ำ ประชำชนมีน  ำใช้ กองส่งเสริม
อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ แหล่งน  ำ ท่ีเพียงพอ อย่ำงเพียงพอ กำรเกษตร

2 โครงกำรอบรมจัดท ำแผน เพ่ือฝึกอบรมจัดท ำแผน กิจกรรมอบรม 5,๐๐๐ 5,๐๐0 5,๐๐0 5,๐๐0 5,๐๐0 ร้อยละ 80  ประชำชนได้รับ กองส่งเสริม
พัฒนำเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนำเศรษฐกิจพอเพียง จัดท ำแผนพัฒนำ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรควำมรู้และน ำไป กำรเกษตร
(ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน  ำ) (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน  ำ)เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนำเศรษฐกิจ

พอเพียงด้ำนเกษตร
และแหล่งน  ำ

15,๐๐๐ 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 15,๐๐0 - - -

งบประมาณและท่ีมา

รวม 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                                                     

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5.3  แผนงานการเกษตร : งานส่งเสริมการเกษตร  (แนวทางท่ี  3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของเอกชนและชุมชนท้องถ่ิน)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๑ โครงกำรส่งเสริมอนุรักษ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยำกร กิจกรรมส่งเสริม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80  อนุรักษ์ทรัพยำกร กองส่งเสริม

ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ธรรมชำติและ กำรเกษตร
และส่ิงแวดล้อม ให้คงอยู่และรักษำสมดุล ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่

ธรรมชำติป้องกัน และรักษำสมดุล
ปัญหำภัยแล้งในอนำคต ธรรมชำติรวมทั ง

ป้องกันภัยแล้ง
ในอนำคต

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 1๐,๐๐0 - - -

งบประมาณและท่ีมา

รวม 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                                                     
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5.4  แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี  4  การจัดการขยะในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบปลอดภัยกับส่ิงแวดล้อม)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงกำรจัดซื อถังขยะ เพ่ือให้ประชำชนมีท่ีทิ งขยะ จัดซื อถังขยะ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ ำนวนถังขยะ ประชำชนมี กองสำธำรณสุข
และหมู่บ้ำนสะอำด ให้หมู่ชุมชน/หมู่บ้ำน ท่ีจัดซื อ ท่ีทิ งขยะท ำให้

หมู่บ้ำนสะอำดน่ำอยู่น่ำมอง
2 โครงกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำ เพ่ือให้แกนน ำมีควำมรู้ กิจกรรมพัฒนำ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80  กำรก ำจัดขยะได้ กองสำธำรณสุข

เครือข่ำยก ำจัดขยะ ควำมสำมำรถมำช่วยพัฒนำ ศักยภำพแกนน ำ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร มำตรำฐำนไม่ท ำลำย
กำรก ำจัดขยะ เครือข่ำยขยะ ส่ิงแวดล้อมในต ำบลหนองสิม

3 โครงกำรจ้ำงเหมำบริกำร เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำใช้จ่ำย กำรจ้ำงเหมำบริกำร 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จ ำนวนครั ง แกนน ำมีควำมรู้ กองสำธำรณสุข
พนักงำนท ำควำมสะอำด ในจ้ำงเหมำบริกำร พนักงำนท ำควำมสะอำด กำรจ้ำงเหมำบริกำร ควำมสำมำรถช่วยพัฒนำ

พนักงำนท ำควำมสะอำด กำรก ำจัดขยะท่ีได้มำตรฐำน
ไม่ท ำลำยส่ิงแวดล้อม

4 โครงกำรบริหำรจัดกำรขยะ เพ่ือกำรบริหำรก ำจัดขยะท่ีได้กิจกรรมกำรบริหำร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ ำนวนครั ง มีกำรบริหำรก ำจัดขยะกองสำธำรณสุข
ในชุมชน มำตรฐำนและไม่ท ำลำย จัดกำรขยะในชุมชน ของกิจกรรม ท่ีได้มำตรฐำนและ

ส่ิงแวดล้อม ไม่ท ำลำยส่ิงแวดล้อม

5 โครงกำรศูนย์คัดแยกขยะและ เพ่ือให้ อปท.ทุกแห่ง ในพื นท่ีรวมกลุ่ม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ขยะมูลฝอย อปท.ทุกแห่ง กองสำธำรณสุข
ก ำจัดขยะแบบไม่ตกค้ำง สำมำรถบริหำรจัดกำร จัดกำรขยะมูลฝอย ลดลง 5% สำมำรถบริหำรจัดกำรปัญหำ
ในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ ปัญหำขยะมูลฝอยได้อย่ำงมี(CRUSTER  กลุ่มท่ี 3) ของขยะในพื นท่ี ขยะมูลฝอยได้อย่ำง

งบประมาณและท่ีมา



ขนำด  ไม่เกิน ประสิทธิภำพ ก่อให้เกิด อปท.ในพื นท่ี อ.บรบือ มีประสิทธิภำพก่อให้เกิด
10 เมกกะวัตต์ ประโยชน์สูงสุด อ.กุดรัง ,อ.นำเชือก ประโยขน์สูงสุด

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - - -

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  4  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร

    6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร

6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  : งานบริหารงานท่ัวไป (แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
๑ โครงกำรปรับปรุงระบบข้อมูล เพ่ือปรับปรุงข้อมูลและ ปรับปรุงข้อมูล/เว็บไซค์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รำยกำรปรับปรุง อบต.ปรับปรุงข้อมูล ส ำนักปลัด

/เว็บไซค์ อบต.หนองสิม ประชำสัมพันธ์ข้อมูล ระบบ/เว็บไซค์ และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร
ข่ำวสำร อบต.

๒ โครงกำรบริหำรงำน เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีใช้ กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  สร้ำงจิตส ำนึกท่ีดี ส ำนักปลัด
ตำมหลักธรรมำภิบำล หลักธรรมำภิบำล บริหำรงำนโดยใช้ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรต่อกำรปฏิบัติงำน

ในกำรปฏิบัติงำน หลักธรรมำภิบำล และองค์กร

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 - - -

งบประมาณและท่ีมา

รวม

รวม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  4  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร

6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป :  งานบริหารงานท่ัวไป(แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง อันจะน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้าราชการ สมาชิกฯ 
      ผู้บริหารและทุกภาคส่วน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
๑ โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพควำมรู้กิจกรรมฝึกอบรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  บุคลำกรมีควำมรู้ ส ำนักปลัด

เร่ือง พรบ.ข้อมูลข่ำวสำร ในด้ำน พรบ.ข้อมูลข่ำวสำรพรบ.ข้อมูลข่ำวสำร ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ในด้ำนพรบ.ข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำรและกำรจัดกำร
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ของ อปท.   

2 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ี  สมำชิกฯกิจกรรมฝึกอบรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  เจ้ำหน้ำท่ี สมำชิกฯ ส ำนักปลัด
กฎหมำยเบื องต้น ผู้บริหำรและประชำชน ให้ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยเบื องต้น ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรผู้บริหำรและประชำชน

มีควำมรู้เร่ืองกฎหมำยเบื องต้น มีควำมรู้เข้ำใจ
กฎหมำยเบื องต้น
และน ำมำปรับใช้ในชีวิต

๓ โครงกำรกิจกรรมกำรส่งเสริม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ  กิจกรรมส่งเสริม/ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80  กำรด ำเนินงำน ส ำนักปลัด
และพัฒนำศักยภำพสมำชิก กำรด ำเนินงำนของสมำชิก พัฒนำศักยภำพ ส.อบต. ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ของสมำชิกฯ
สภำท้องถ่ิน สภำท้องถ่ิน มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ น

๔ โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำของ เพ่ือเพ่ิมควำมรู้ในกำร กิจกรรม 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐0 2๐๐,๐๐0 2๐๐,๐๐0 ร้อยละ 80  น ำควำมรู้ท่ีได้มำ ส ำนักปลัด

งบประมาณและท่ีมา



ผู้บริหำร ส.อบต.และพนักงำน ปฏิบัติงำนและน ำมำปรับ เพ่ิมศักยภำพผู้บริหำร ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง ส.อบต.และพนักงำน และพัฒนำท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
5 โครงกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำร  กิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80  เพ่ิมศักยภำพ ส ำนักปลัด

กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเพ่ิมศักยภำพผู้บริหำร ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรในกำรปฏิบัติงำนผู้บริหำร 
ผู้บริหำร ส.อบต.และพนักงำน ผู้บริหำร ส.อบต. ส.อบต.และพนักงำน ส.อบต.และพนักงำน

และพนักงำน

6 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซ่ือสัตย์ สุจริต เพ่ือปลูกจิตส ำนึกท่ีดี กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  ปลูกจิตส ำนึกท่ีดี ส ำนักปลัด
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เสริมสร้ำง ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรและเสริมสร้ำง
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ควำมซ่ือสัตย์สุจริต ควำมซ่ือสัตย์สุจริตให้กับผู้บริหำร

ส.อบต.และเจ้ำหน้ำท่ี

๗ โครงกำรอบรมคุณธรรม เพ่ือให้ผู้บริหำร ส.อบต. กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  ผู้บริหำร ส.อบต. ส ำนักปลัด
จริยธรรม ผู้บริหำร สมำชิกสภำ. และพนักงำน มีจิตใจ อบรมจริยธรรม ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรพนักงำนมีคุณธรรม จริยธรรม
อบต. และพนักงำน อบต.หนองสิม ท่ีสงบมีสมำธิ และด ำรงชีวิตอย่ำงสงบสุข

240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 - - -

งบประมาณและท่ีมา

รวม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์                                                              
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  4  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร

6.3 แผนงานบริหารงานท่ัวไป :  งานบริหารงานคลัง (แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง อันจะน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้าราชการ สมาชิกฯ 
      ผู้บริหารและทุกภาคส่วน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
1 โครงกำรประชำสัมพันธ์ เพ่ือประชำสัมพันธ์เผยแพร่ กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ ำนวนครั ง ประชำสัมพันธ์ กองคลัง

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ข้อมูลข่ำวสำร กำรพัสดุ ประชำสัมพันธ์ ของกิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
กำรพัสดุ กำรจัดซื อจัดจ้ำง กำรจัดซื อจัดจ้ำง กำรก ำหนด กำรพัสดุ กำรจัดซื อจัดจ้ำง กำรก ำหนด

กำรก ำหนดรำคำกลำง รำคำกลำงและกำรตรวจรับ รำคำกลำงและกำรตรวจรับ
และกำรตรวจรับ

2 โครงกำรกำรฝึกอบรมเพ่ิม เพ่ือฝึกอบรมเพ่ิม  กิจกรรมฝึกอบรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  เพ่ิมประสิทธิภำพ กองคลัง
ประสิทธิภำพกำรใช้ระบบงำน ประสิทธิภำพกำรใช้ระบบ เชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรกำรใช้ระบบงำน
Elaas , Eplan งำนElaas ,Eplan ระบบงำน Elaas ,Eplan

ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี อบต. Elaas ,Eplan ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี อบต.

3 โครงกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิม เพ่ือประชำสัมพันธ์กำร กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละกำรจัดเก็บ เพ่ิมประสิทธิภำพ กองคลัง
ประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ จัดเก็บภำษีและบริกำรจัดเก็บ ประชำสัมพันธ์ ภำษีเพ่ิมขึ น กำรจัดเก็บภำษี

ภำษีเชิงรุก กำรจัดเก็บรำยได้ จำกปีท่ีแล้ว

๔ โครงกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน เพ่ือมีมำตรกำรสร้ำง มำตรกำรควบคุม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มำตรกำรควบคุม มีมำตรกำรสร้ำง กองคลัง
ตำมข้อบัญญัติงบประมำณ ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน โปร่งใสใน
รำยจ่ำยประจ ำปี รำชกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ตำมข้อบัญญัติงบประมำณฯ กำรปฏิบัติรำชกำร

งบประมาณและท่ีมา



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
5 โครงกำรประชำสัมพันธ์ เพ่ือประชำสัมพันธ์เผยแพร่ กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  ประชำสัมพันธ์ กองคลัง

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ข้อมูลข่ำวสำรกำรพัสดุ กำรฝึกอบรม ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรพัสดุ ข้อมูลข่ำวสำรฯ กำรพัสดุ

๖ โครงกำรฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ กิจกรรมฝึกอบรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80  เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ กองคลัง
เพ่ิมประสิทธิภำพ ด้ำนกำรเงินฯและพัสดุให้กับเจ้ำหน้ำท่ี ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรควำมเข้ำใจและ
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และเพ่ิมประสิทธิภำพ
และพัสดุให้กับเจ้ำหน้ำท่ี กำรท ำงำนด้ำนบัญชีและพัสดุ

๗ โครงกำรปรับปรุงระบบแผนท่ี เพ่ือจัดท ำแผนท่ีภำษีและ ระบบแผนท่ีภำษี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของแม่บท กำรจัดเก็บภำษี กองคลัง
ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.และทะเบียนทรัพย์สิน ท่ีด ำเนินกำร มีประสิทธิภำพ

มำกย่ิงขึ น
80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 - - -รวม
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๑. สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 1. ด้านศักยภาพ 

  1.1 ที่ตั้งของตำบลหนองสิม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เป็นตำบลหนึ่งใน  ๑๕  ตำบล
ของอำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  ห่างจากท่ีว่าการอำเภอบรบือ  มาทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ระยะทาง
ประมาณ  ๔  กิโลเมตร    
  เดิมเป็นการปกครองท้องท่ีมีกำนันเป็นผู้ปกครอง ตามกฎหมายการปกครองท้องท่ี แยกออกมา     
จากตำบลบรบือ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๕  จำนวน ๑๐ หมู่บ้าน บริหารเป็น การบริหารราชการส่วนกลาง  การบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคและการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ได้จัดตั้งเป็นสภาตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.๒๕๓๗ ต่อมาได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม      
พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  มีผลตั้งแต่วันท่ี  ๒๓  กุมภาพันธ์  
๒๕๔๐            
      
 ตำบลหนองสิม  มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ  35  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๒๑,๗๑๔  ไร่          
มีความสูงจากระดับน้ำทะเลระหว่าง  ๑๕๐  -  ๒๐๐  เมตร  พื้นท่ีราบบางส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบล    
มีการทำนา  ส่วนท่ีราบสูงมีการปลูกพืชไร่  คิดเป็นพื้นท่ีทำการเกษตร ร้อยละ  ๙๕.๑๗  หรือประมาณ  
๒๐,๖๖๕  ไร่ 
 
 

   ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสิม  อำเภอบรบอื  จังหวัดมหาสารคาม   
    มีหมูบ่้านจำนวน  ๑๐  หมูบ่้าน   ดังนี ้  
 

    ๑. บ้านหนองสิมใหญ ่ หมู่ท่ี  ๑    
    ๒. บ้านสมสนุก  หมู่ท่ี  ๒   
    ๓. บ้านศรีพิลา  หมู่ท่ี  ๓   
    ๔. บ้านหนองตาใกล ้ หมู่ท่ี  ๔    
    ๕. บ้านพงโพด  หมู่ท่ี  ๕    
    ๖. บ้านโนนสะอาด หมู่ท่ี  ๖   
    ๗. บ้านหนองโดน หมู่ท่ี  ๗    
    ๘. บ้านหอกลอง  หมู่ท่ี  ๘   
    ๙. บ้านหนองสิมน้อย หมู่ท่ี  ๙    
    ๑๐. บ้านพงสว่าง หมู่ท่ี  ๑๐ 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อมลูศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
 

คณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสิม 
 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
3.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหองสิม 
4.  เลขานุการนายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิม 
 
 

โครงสร้างคณะผู้บริหาร 
 
 

                                                  นายก อบต. 
 
 
 

       
 
 
      รองนายก อบต.               รองนายก อบต. 
   
 
 

                                               
 

   

 
 

 
                                                       เลขานุการนายก อบต. 
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จำนวนบคุลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  ทัง้หมด  มีจำนวน  40  คน  แบ่งเป็น  
     ข้าราชการ    จำนวน   23   คน   
     พนักงานครู   จำนวน      4    คน 

                พนักงานจ้าง    จำนวน   17   คน     
                พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน     1   คน 

            ปลัด อบต.    จำนวน     1 คน 
                           รองปลัด อบต.  จำนวน     1 คน  

สำนักปลัด    จำนวน   11 คน 
กองคลัง    จำนวน     8 คน 
กองช่าง    จำนวน     7 คน 
กองสวัสดิการสังคม   จำนวน     3 คน 
กองการศึกษาฯ  จำนวน     9 คน 
กองสาธารณสุขฯ  จำนวน     ๒ คน 
กองส่งเสริมการเกษตร  จำนวน      2    คน   
หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน      1    คน           

  ระดับการศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนปลาย     จำนวน      6     คน 
ปวส.                          จำนวน      6     คน 
ปริญญาตรี                   จำนวน   28     คน 
ปริญญาโท                   จำนวน      5     คน 
 

             รายได้ขององค์การบรหิารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  จำนวน   35,370,330.28.- บาท 

 
 

ปีงบประมาณ(พ.ศ.)   จำนวน   
  (บาท) 

   

หมายเหต ุ
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   แยกเป็นดังนี ้
 

1. รายได้ท่ีองค์การบริหารสว่นตำบลจัดเก็บเอง                    482,923.64  
 

 

2. รายได้ท่ีส่วนราชการตา่ง ๆ  จัดเก็บให้       18,120,389.99  
 

3. เงินอุดหนุนรัฐบาล     16,767,016.65  
 

 

 

 
รวม 

 
35,370,330.28 
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1.2  ลักษณะภมูปิระเทศ 
     ภูมิประเทศท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  มีสภาพทางกายภาพเป็นท่ีราบสูงและ   
ท่ีราบลุ่มสลับกัน  สภาพเป็นดินทราย  ตำบลหนองสิม  มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ  35  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  ๒๑,๗๑๔  ไร่  มีความสูงจากระดับน้ำทะเลระหว่าง  ๑๕๐  -  ๒๐๐  เมตร  พื้นท่ีราบบางส่วนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมีการทำนา  ส่วนท่ีราบสูงมีการปลูกพืชไร่  คิดเป็นพื้นท่ีทำการเกษตร ร้อยละ  ๙๕.๑๗  
หรือประมาณ  ๒๐,๖๖๕  ไร่ 
 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ      
    สภาพอากาศในตำบลหนองสิม  มี  3  ฤด ู ดังนี ้
    ฤดูฝน  เริ่มประมาณปลายเดือนพฤษภาคมหรือต้นเดือนมิถุนายนและไปสิ้นสุดในเดือนตุลาคม   ฝน
ท่ีได้รับส่วนใหญ่เป็นฝนท่ีมากับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และ จากพายุดีเปรสชันในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมัก
เกิดปัญหาฝนท้ิงช่วง โดยเฉพาะในปี ท่ีฝนเริ่มเร็วฝนอาจหยุดไประยะหนึ่งซึ่ งจะทำให้พืชผลเสียหาย 
                ฤดหูนาว  เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพนัธ์ เดือนตุลาคมเป็นระยะเปลี่ยนฤดู
จากฤดูฝนมาเป็นฤดูหนาว มวลอากาศเย็นหรือ ลิ่มความกดอากาศสูงจาก ประเทศจีนเริ่มแผ่ลงมาปกคลุม
โดยท่ัวไป ซึ่งได้นำความเย็นและแห้งแล้งมาลงสู่พื้นท่ีส่วนใหญ่ของภาค ทำให้อุณหภูมิค่อย ๆ ลดลง จังหวัดทาง
ตอนเหนือของภาคได้รับอิทธิพลจาก มวลอากาศเย็น หรือลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนอืนี้มากท่ีสุด จึงมีอุณหภูมิ
ต่ำกว่าจังหวัดทางตอนกลาง และตอนใต้ของภาค จ.เลย เป็นจังหวัดท่ีมีอุณหภูมิโดยท่ัวไปต่ำท่ีสุด    ของ ภาค
และของประเทศ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มได้รับลม
ตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้และจากอ่าวไทย แต่เนื่องจากภูมิภาคนี้อยู่ห่าง ไกลทะเล อุณหภูมิจึงสูง
โดยท่ัวไปและแห้งแล้ง 
 

1.4 ลักษณะของดิน    
     สภาพดินโดยท่ัวไปเป็นดินทรายขาดการบำรุงรักษามกีารพังทลายและชะลา้งหน้าดินสูง 

 

 

 2. ด้านการเมอืงการปกครอง  

  2.1 เขตการปกครอง 
  ทิศเหนือ         ติดต่อกับ     เทศบาลตำบลบรบือ,องค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยเตย   
           อำเภอกุดรงั  จังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ     ตำบลวังไชยและตำบลกำพี้   อำเภอบรบอื   จังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ     ตำบลบรบอื  ตำบลหนองจิก  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ     อบต.วังใหม่  อำเภอบรบือ  และอำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม  
  2.2  การเลือกตั้ง   
 

 ข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  เลือกตั้งเมื่อวันท่ี  20  ตุลาคม  2556  ฝ่ายนิติ
บัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย 
        - สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลทีป่ระชาชนเลือกตั้ง  หมู่บ้านละ  2  คน มี   10  หมู่บ้าน   
รวม  20  คน  ฝ่ายบริหารหรือคณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย  
                  - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  นายพีรสิทธิ์  ทับผา  ได้รับตำแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20 พฤศจิกายน  2556    
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 3. จำนวนประชากร 

  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนประชากร   

   ครัวเรือน       จำนวน   จำนวน  2,327  หลังคาเรอืน 
   แยกประเภท   ชาย       จำนวน  2,724  คน    
                                        หญิง      จำนวน  2,846  คน 
    รวมทั้งสิ้น       จำนวน  5,570  คน 
 
 

 
 
 

   หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอบรบือ  ณ  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2564 
 
   
   
 
 
            

  
 
 
 
    

 

หมูบ่้าน 
 

หมูท่ี ่ จำนวน
(หลังคาเรือน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

 

รวม 

บ้านหนองสิมใหญ่    1 303 498 467 965 
บ้านสมสนุก 2 165 155 166 321 
บ้านศรีพิลา            3 349 237 274 511 
บ้านหนองตาใกล้     4 251 176 190 366 
บ้านพงโพด  5 259 292 308 600 
บ้านโนนสะอาด  6 89 129 124 253 
บ้านหนองโดน  7 241 319 360 679 
บ้านหอกลอง  8 210 347 338 685 
บ้านหนองสิมน้อย  9 305 359 421 780 
บ้านพงสว่าง  10 155 212 198 410 

 

รวม 
 
 

2,327 
 
 

2,724 
 
 

2,846 
 

5,570 
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ที ่
 

 
หมูบ่้าน 

จำนวนประชากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสิม 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง  3  ปี) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

          
1 บ้านหนองสิมใหญ ่ 484 460 496 463 507 467 498 467 
2 บ้านสมสนุก 158 165 157 169 152 168 155 166 
3 บ้านศรีพิลา 254 267 255 273 236 272 237 274 
4 บ้านหนองตาใกล ้ 200 182 196 184 183 188 176 190 
5 บ้านพงโพด 286 290 287 289 285 297 292 308 
6 บ้านโนนสะอาด 133 124 127 122 126 124 129 124 
7 บ้านหนองโดน 337 372 345 369 329 359 319 360 
8 บ้านหอกลอง 336 339 336 339 347 339 347 338 
9 บ้านหนองสิมนอ้ย 365 417 367 420 359 417 359 421 
10 บ้านพงสว่าง 216 199 219 201 212 203 212 198 

รวม 2,769 2,769 2,785 2,829 2,736 2,834 2,724 2,864 
 5,584 5,614 5,570 5,570 
 
 

 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอบรบือ  ณ  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2564  
 

 
  3.2 ชว่งอายุและจำนวนประชากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
  หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอบรบือ  ณ  เดือน  กนัยายน พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 

   

 จำนวนประชากร 
ช่วงอายุ ชาย 

 (คน) 
หญิง 
 (คน) 

 

รวม 

จำนวนประชากรเยาวชน ต่ำกว่า 18 ป ี 543 469 1,012 
จำนวนประชากร อายุ 18 – 60 ปี 1,740 1,820 3,560 
จำนวนประชากรผู้สงูอาย ุ อายุมากกว่า 60 ปี 441 557    998 



 

-4- 
 

  

4.  สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา   จำนวน      ๓     แห่ง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน       ๑    แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  จำนวน      ๒     แห่ง 

 4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลของรัฐขนาดกลาง  120  เตียง   ๑  แห่ง                

                อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   รอ้ยละ   ๑๐๐ 

4.3 อาชญากรรม 
สถิติอาชญากรรมประเภทต่าง ๆในช่วง  1  มกราคม  2563 – มิ.ย. 2564 แบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ 

 

1) กลุ่มคดีอุกฉกรรจแ์ละสะเทือนขวัญ   จำนวน    6    คดี   จำนวน     6    ราย 
2) กลุ่มคดชีีวิต  ร่างกาย และเพศ          จำนวน    6    คดี จำนวน    6     ราย 
3) กลุ่มคดีประทุษร้ายต่อทรพัย ์  จำนวน  19    คดี   จำนวน    17   ราย 
4) กลุ่มคดีท่ีน่าสนใจ   จำนวน    1    คดี จำนวน    1     ราย 
5) กลุ่มคดท่ีีรัฐเป็นผูเ้สียหาย  จำนวน  239  คดี   จำนวน  309   ราย  

4.๔   ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  จากการทีท่างสถานีตำรวจภูธร 

อำเภอบรบือได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสิมมีผู้ท่ีติดยาเสพติด  และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าไดร้ับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสิมสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าท่ีเท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจ
แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  ตามท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสิมได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี ้
(๑)  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยงัชพีให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปว่ยเอดส์   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทำบัตรผูพ้กิาร 
(๔)  ดำเนินโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน  
(๕)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทัว่ไป 
(๖)  ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครองครวัผู้ยากไร้ท่ีตกเกณฑ์ จปฐ.    
(๗)  ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมท่ีอยูอ่าศัยให้กับผูย้ากไร ้ รายไดน้้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง  
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลอืของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ท่ีให้การสนับสนุน  
(๑๐) จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

  

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  มีถนนลาดยาง   จากอำเภอบรบือ  ไปอำเภอนาเชือก  ผ่าน   ๑   สาย 
  มีถนนลาดยางจากอำเภอบรบือ   ไปอำเภอกุดรัง   ผ่าน   ๑   สาย 

 5.2 การไฟฟ้า 
  มีไฟฟ้าใช้ครบ   ๑๐   หมู่บา้น 
  ประชากรมีไฟฟ้าใช้   2,225  ครัวเรือน 

 5.3 การประปา 
  มีประปาใช้ครบท้ัง 10 หมู่บ้าน 
  

5.4  โทรศัพท์ 
ปัจจุบันในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจาก

ประชาชนได้นิยมใช้ โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตได ้เช่น  โทรศัพท์มือถอื  สำหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พื้นฐานในการติดต่อสื่อสาร  
ใช้อยู่ 

 5.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  -  ไม่มีบริการในเขตพื้นท่ีตำบล 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร  
 อาชพีของประชากรอาชีพหลกั ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายได้เฉลี่ยตอ่ครัวเรอืน ประมาณ

213,212 บาท/ปี  รายได้เฉล่ียต่อบุคคลประมาณ  68,466  บาท/ปี 
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6.2 การประมง 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติใน 

บริโภคในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น 

6.3 การปศุสัตว์ 
การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน

ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพื่อจำหน่ายและบริโภคเอง
ในครัวเรือน 

6.4 การบริการ 
ปั๊มน้ำมัน จำนวน     4    แห่ง 
 

 6.5  การท่องเที่ยว 
 

ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมไม่มีแหล่งท่องเท่ียว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด  
 

 6.6 อุตสาหกรรม 
  โรงสีขา้ว จำนวน     3    แห่ง 
 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  กลุ่มผลิตสินค้า OTOP จากมันแกว       จำนวน    1    กลุ่ม 
  กลุ่มโครเซต              จำนวน    5    กลุ่ม 
  กลุ่มแปรรูปกก           จำนวน    5    กลุ่ม 
  วิสาหกิจชุมชนน้ำบาดาลปลูกผักปลอดสารพิษ(หมู่ท่ี 10) จำนวน    1    กลุ่ม 
   

 6.8  แรงงาน 
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลหนองสิมประกอบอาชีพเกษตรกรรม แรงงานจะแบ่ง 

ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ แรงงานวัยทำงานในพื้นท่ี และแรงงานวัยทำงานในนอกพื้นที่ ส่วนใหญ่เยาวชน   
วัยทำงานในตำบลหนองสิมเมื่อเรียนจบจะออกไปทำงานนอกพื้นท่ี 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  

7.1 การนับถือศาสนา   
  ประชาชนในตำบลหนองสิม  นบัถือศาสนาพทุธ 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัดและสำนักสงฆ์     จำนวน      ๘     แห่ง 
           - โบสถ์คริสต์    จำนวน      1     แห่ง 

7.2 ประเพณีและงานประจำป ี
  วัฒนธรรมของคนอีสานเป็นวฒันธรรมท่ีมีความเชือ่มั่นท่ีสุด ดีท่ีสุดสำหรับภูมิภาคอีสาน  ซึ่งเดิม
ในแคว้นสุวรรณภูมิล้วนมีวัฒนธรรมแต่โบราณมาวัฒนธรรมของคนอีสานสร้างคนให้เป็นคน   สร้างคนให้ละ 
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จากความโลภ ความโกรธ ความหลงให้ทำคุณงามความดีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน มีฮีตมีคองอยู่ เรียกว่าฮีตสิบสอง     
คองสิบสี่ ฮีตบ้านคองเมือง ฮีตพ่อคองพ่อ ฮีตเต่าคองเขยเลยมาสมสู่ขออยู่ อาสาเลี้ยงดูลูกตามิ่ง เป็นฮีตเป็นคอง 
ฮีตสิบสองของคนอีสานว่าไว้ตามลักษณะสิบสองเดือนแต่ละเดือนมีงานประเพณีกฎเกณฑ์ตามกติกาสังคมอีสาน
วางไว้แต่สังคมบรรพบุรุษมา 

ฮีตสิบสองมาจากคำ 2 คำ คือ ฮีต กับ สิบสอง  ฮีตมาจากคำว่า จารีต หมายถึง  สิ่งที่ปฏิบัต ิ   
ต่อกันมาจนกลายเป็นประเพณีท่ีดีงาม ชาวอีสาน เรียกว่า จาฮีต หรือฮีต สิบสองในหนึ่งปีคองสิบสี่  หมายถึง 
ครองธรรม 14 อย่าง เป็นกรอบหรือแนวทางท่ีใช้ปฏิบัติระหว่างกัน  ตำบลหนองแวงมีการจัดงานประเพณี    ใน
วันสำคัญต่าง ๆ ประกอบด้วย 

เดือนอ้าย หรือเดือนเจียง งานบุญเข้ากรรม มีงานบุญดอกผ้า (นำผ้าห่มหนาวไปถวายสงฆ์)  
ประเพณีเส็งกลอง ทำลานตี(ลานนวดข้าว)ทำปลาแดก (ทำปลาร้าไว้เป็นอาหาร) เกี่ยวข้าวในนา เล่นว่าว  ชักว่าว
ธนู นิมนต์พระสงฆ์เข้าประวาสกรรมตามประเพณี 

เดือนยี ่งานบุญคูนลาน ทำบุญที่วัด พระสงฆ์เทศน์เรื่องแม่โพสพ ทำพิธีปลงข้าวในลอมและ 
ฟาดข้าวในลาน ขนข้าวเหลือกข้ึนเล้า (ยุ้งฉาง) นับเป็นความเชื่อในการบำรุงขวัญและสิริมงคลทางเกษตรกรรม มี
ท้ังทำบุญที่วัดและบางครั้งทำบุญที่ลานนวดข้าว 

เดือนสาม บุญข้าวจี่ มีพิธีเลี้ยงลาตาแฮก (พระภูมินา) เพราะขนข้าวข้ึนยุ้งแล้ว งานเอิ้นขวัญ 
ข้าวหรือกู่ขวัญข้าว เพ็ญเดือนสามทำบุญข้าวจี่ตอนเย็นทำมาฆบูชา  

เดือนสี ่บุญพระเวส (อ่านออกเสียงพระ-เหวด) มีงานบุญพระเวส (ฟังเทศน์มหาชาติ)  
ทำบุญแจกข้าวอุทิศให้ผู้ตาย (บุญเปตพลี) ประเพณีเทศนม์หาชาติเหมือนกับประเพณีภาคอื่นๆ ด้วย  

เดือนห้า บุญสรงน้ำ หรือเทศกาลสงกรานต์ กำหนดมีการทำบุญถวายภัตตาหารคาวหวาน  
หรือถวายจังหันเช้า-เพลตลอดเทศกาล ตอนบ่ายมีสรงน้ำพระ รดน้ำผู้ใหญ่ผู้เฒ่าก่อเจดีย์ 

เดือนหก บุญบั้งไฟ บางแห่งเรียก บุญวิสาขบูชา มีงานบุญบั้งไฟ (บุญขอฝน) บุญวิสาขบูชา  
วันเพ็ญเดือนหกเกือบตลอดเดือนหกนี้ ชาวอีสานจัดงานบุญบั้งไฟ จัดวันใดแล้วแต่คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนด
ถือเป็นการทำบุญบูชาแถน (เทวดา) เพื่อขอให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล 

เดือนเจ็ด บุญชำฮะ  งานบุญเบิกบ้านเบิกเมือง งานเข้านาคเพื่อบวชนาคคติความเชื่อ 
หลังจากหว่านข้าวกล้าดำนาเสร็จ มีการทำพิธีเซ่นสรวงเจ้าท่ีนา เพื่อความเป็นสิริมงคลให้ข้าวกล้าในนางอกงาม 

เดือนแปด งานบุญเข้าพรรษา มีพิธีทอดเทียนพรรษางานบุญเทศกาลเข้าพรรษาแต่ละ 
หมู่บ้าน มีการทำบุญถวายภัตตาหาร เครื่องไทยทานและผ้าอาบน้ำฝน  

เดือนเก้า บุญข้าวประดับดิน ชาวบ้านจัดอาหารคาวหวาน หมากพลูบุหรี่ใส่กระทงเล็กๆ  
นำไปวางไว้ตามลานบ้าน ใต้ต้นไม้ ข้างพระอุโบสถ เพื่อเป็นการให้ทานแก่เปรตหรือวิญญาณที่ตกทุกข์ได้ยาก 

เดือนสิบ บุญข้าวสาก ข้าวสากหมายถึงการกวนกระยาสารท คล้ายงานบุญสลากภัตใน   
ภาคกลาง จัดงานวันเพ็ญเดือน 10 นำสำรับคาวหวานพร้อมกับข้าวสาก(กระยาสารท) ไปทำบุญท่ีวัดถวายผ้า
อาบน้ำฝนและเครื่องไทยทาน  

 

เดือนสิบเอ็ด บุญออกพรรษา มีพิธีถวายผ้าห่มหนาวในวันเพ็ญ มีงานบุญตักบาตรเทโว พิธี 
กวนข้าวทิพย์ มีการถวายผ้าห่มหนาวแต่พระพุทธพระสงฆ์  

เดือนสิบสอง บุญกฐิน ทำบุญข้าวเม่าพิธีถวายกฐินเมื่อถึงวันเพ็ญจัดทำข้าวเม่า(ข้าวใหม่) 
นำไปถวายพระเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา มีท้ังงานบุญกุศลและสนุกสนานรื่นเริง  



 

 
-7- 

 

คองสิบสี่ เป็นคำและข้อปฏิบัติคู่กับฮีตสิบสอง  คอง แปลว่า แนวทาง หรือ ครรลอง ซึง่ 
หมายถึง ธรรมเนียมประเพณี หรือแนวทาง และ สิบสี่ หมายถงึ ข้อวัตรหรือแนวทางปฏิบัติสิบสี่ข้อ  

คองสิบสี่  จึงหมายถึง ข้อวัตรหรือแนวทางท่ีประชาชนทุกระดับ นับต้ังแต่พระมหากษตัริย์ ผู้มี 
หน้าท่ีปกครองบ้านเมืองพระสงฆ์และคนธรรมดาสามัญพึงปฏิบัติสิบสี่ข้อ  
 

7.3  ภูมิปัญญา   ภาษาถิ่น 
  ภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน  ประชาชนในเขตพื้นท่ีได้อนรุักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทอเสือ่
จากต้นกก  สานแห 
  ภาษาถิ่น  ประชาชนสาวนใหญ่พูดภาษาไทยอสีาน 
 

7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 - มันแกว  หมู่ท่ี 4 ,5 และหมู่ท่ี  6 
 - สินค้าแปรรูปจากผ้าขาวม้า  หมู่ท่ี  5 

 

8 .ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 8.1 น้ำ  

      แหล่งน้ำธรรมชาติ 
  ลำห้วย    ๔     แห่ง 
  หนองน้ำ    ๑๕   แห่ง 

      แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
  ฝาย                 ๒    แห่ง 
  บ่อบาดาล         ๓๐   แห่ง   ใช้การได ้

 8.2 ป่าไม้ 
  ป่าสาธารณะ   ๓   แห่ง   เนื้อท่ีประมาณ   ๕๐๐   ไร่ 
 

8.3 ภูเขา    ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิมไม่มีภูเขา 
 8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีตำบลหนองสิม   มีทรัพยากรป่าไม้ในพื้นท่ีสาธารณะ  3  
แห่ง  ท่ีคงสภาพเป็นป่าชุมชน เนื้อท่ีประมาณ  200  ไร่  
  

9.  ข้อมูลอืน่ ๆ 

 9.1   มวลชนจัดตั้ง  
  ลูกเสือชาวบ้าน   ๒   รุ่น   รุ่นละ   ๑๕๐   คน 
  คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน   ๑๐   กลุ่ม 
  คณะกรรมการศูนย์เยาวชนระดับตำบล   ๑  กลุ่ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
  คณะกรรมการประชาคมตำบล    
  คณะกรรมการประชาคมหมู่บ้าน    
                               อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน 


