
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม 

เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

 

ด้ วย องค้ การบริหารส้ วนตำบลหนองสิม ได้ ตระหนักถึงการบริหารและพ้ัฒนาทร้ัพยากรบุ้คคล้ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค กร

ไปสู ความส าเร็จ และมีคุณค าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให เป็นไป ตามวัตถุประสงค สอดคล องกับเจตนารมณ การบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี สอดคลองกับ

การประเมินคุณธรรม และความโปร งใสในการด าเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได ก าหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององค การบริหารส วนต าบลหนองสิม ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพิ่มความคุ มค าของการใช  ทร้ัพยากรบุคคล ให การบริหารงานทร้ัพยากรบุ้คคลเกิดความเป็นธรรม โปร งใส ตรวจสอบได้  มีคุ้ณธรรม และ้ให ผู ปฏิบัติงานมี

ความสุข มีขวัญก าลังใจที่ดี พึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพิ่มข้ึน จึงก าหนด นโยบายด านต าง ๆ ดังนี้ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
องค การบริหารส วนต าบลหนองสิม ด าเนินการวางแผนก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน าที่ ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส งเสริมให 

มีโครงสร าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหาร อัตราก าลังให เหมาะสมกับภารกิจขององค กรอย างเพียงพอ มีความคล องตัวต อการขับเคลื่อน

การด าเนินงาน ของหน วยงานภายในองค กร รวมทั้งมีระบบการประเมินที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการ ก าหนดสมรรถนะและล้ักษณะท้ี่พ้ึง

ประสงค ของพน้ักงานท้ี่องค้ กรคาดหวัง แนวทางปฏ้ิบัต้ิ ด้ังน้ี้ 

๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีเพื่อใช เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร างและกรอบ อัตราก าล้ังท้ี่รองร้ับต้ อภารกิจขององค้ การ

บริหารส้ วนตำบลหนองสิมท้ี่เปล้ี่ยนแปลงไป 

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร างองค กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให สอดคล องกับ วิส้ัยท้ัศน้  พ้ันธก้ิจ และภารกิจของ

องค้ การบริหารส้ วนตำบลหนองสิม 

๑.๓ จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง  ด้ านการสรรหา การเล้ื่อนระด้ับ การ

ประเม้ินผลการปฏ้ิบ้ัต้ิงาน การวางแผนพ้ัฒนาบุ้คลากรและการวบร้ิหาร้ค าตอบแทน 

๒. ด  านการบรรจุและแต่งต ั้งบ ุคลากร 
องค้ การบริหารส้ วนตำบลหนองสิม ดำเนินการวางแผนก าล้ังคนและสรรหาบุ้คคลเพื่อมาบรรจุ้้และแต้ งต้ั้งตามคุ้ณล้ักษณะ

มาตรฐานกำหนดตำแหน้ ง และเล้ือกสรรบุ้คคลท้ี่เป้็นคนด้ีคนเก้ ง เพ้ื่อปฏ้ิบ้ัต้ิตาม้ภารกจิขององค้ การบริหารส้ วนตำบลหนองสิม ด้ังน้ี้ 
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๒.๑ แต งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให การด าเนินงานสรรหาและ เล้ือกสรรผู้ ท้ี่มีความรู  ความสามารถ และ

เป้็นคนด้ี สอดคล้ องกับภารกิจของหน้ วยงาน 

๒.๒ การค้ัดเล้ือกบุ้คคลเพ้ื้ อเล้ื้ อนระด้ับตำแหน้ งท้ี้ สู้งข้ึ้ น ต้ องปฏ้ิบ้ัต้ิโดยความเป้็นธรรมเสมอ้ภาคและยุต้ิธรรม เพื่อให ได้ บคุลากรท้ี่

มีความรู ความสามารถ เหมาะสมกบัตำแหน้ ง 

๒.๓ การด าเนินการสรรหาพนักงานส วนต าบล พนักงานครูองค การบริหารส วนต าบลและ พน้ักงานจ้ างให ท้ันต้ อการเปล้ี่ยนแปลงหร้ือ

การสู้ญเส้ียกำล้ังคน โดยมุ งเน นการสรรหาภายในเวลา ๖๐ ว้ัน น้ับ้แต้ วันท้ี่ตำแหน้ งว าง 

๒.๔ การรับโอนพนักงานส วนต าบล พนักงานครูส วนต าบล และการรับบุคคลเพื่อเลือกสรร เป้็นพน้ักงานจ้ าง ต้ องแจ้ งข าว

ประชาส้ัมพ้ันธ ไปยังหน้ วยงานอ่ืนให รับทราบ 

๒.๕ การแต งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ  พน้ักงานส้ วนตำบลจ้ังหวัดมหาสารคาม และ

ระเบ้ียบกฎหมายท้ี่เกี่ยวข องในการสรรหาทร้ัพยากรบคุคล 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค การบริหารส วนต าบลหนองสิม ได ประกาศการปฏิบัติหน าที่ราชการของพนักงานส วน ต าบล และพนักงานจ าง เพื่อเป็นแนว

ทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนได อย างเหมาะสม เพื่อใช เป็น แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี 

โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๓.๑้การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่้๑้หรือครั้งที่้๒้ในแต ละครั้ง้หากพนักงาน ส วนต าบล ลูกจ างประจ า และพนักงาน

จ างขององค การบริหารส วนต าบลหนองสิมมาปฏิบัติราชการตรงตาม เวลา ไม สาย ไม ขาด หรือไม ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศ

เวลาราชการจะได รับ พ้ิจารราเล้ื่อนขั้นเง้ินเด้ือนในรอบคร้ึ่งปีงบประมาณ 

๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม เกิน ๒๐ คร้ั้ง ลาไม เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม 
รวมว้ันลาตาม (๖) หรือ (๗)  จะได้ ร้ับพิจารณาเล้ื่อนขั้นเง้ินเด้ือนในรอบ้ครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๓ การมาปฏิบตัิราชการในรอบครึง่ปี ครั้งที ่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม เกิน ๒๐ คร้ั้ง ลาไม เกิน ๒๓ วันทำการ จะ
ได้ ร้ับพิจารณาเล้ื่อนขั้นเง้ินเด้ือนในรอบคร้ึ่งปีงบประมาณ 

๓.๔้การมาปฏิบตัิราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่้๑้หรือครัง้ที่้๒้ ในแต ละครัง้้หากพนักงาน ส้ วนตำบล ลู้กจ้ างประจำ และพน้ักงาน

จ้ างขององค้ การบริหารส้ วนตำบลหนองสิม มาสายเกนิ ๒๐ คร้ั้ง หร้ือลา้เกิน ๒๓ วัน ทำการ หรือจงใจ ละเลย ละท้ิ้ง ทอดท้ิ้งหน้ าท้ี่ราชการ อาจจะไม ได้ 

ร้ับพิจารณาความด้ี ความชอบ้ เล้ื่อนขั้ นเง้ินเด้ือน ผลประโยชน้ ตอบแทนอ้ื้ นเป้็นกรณ้ีพ้ิเศษในรอบระยะเวลาน้ั้ น ๆ และอาจจะถู้กดำเน้ินการ้ ลงโทษทาง

วิน้ัย 

๓.๕ ก าหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตังิาน โดยค านึงถงึระบบการบริหาร ผลงาน (Performance Management) 

โดยมีองค ประกอบการประเมินและสัดส วนคะแนน แบ งเป็น ๒ ส วน ได แก  



-๓- 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม น อยกว าร อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุ้ณภาพของงาน ความรวดเร็วหร้ือความ

ตรงต้ อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้ มค้ า 

- พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ (ร อยละ ๓๐) ประกอบด วย การประเมินสมรรถนะ หล้ัก สมรรถนะประจ าผู้ บริหาร และ

สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.๖ หล้ักเกณฑ และวธิ้ีการประเมนิผลส้ัมฤทธิ้ ของงาน และพฤต้ิกรรมการปฏิบ้ัต้ิราชการหร้ือ้สมรรถนะ ให เป็นไปตามหล้ักเกณฑ ของ

มาตรฐานท้ั่วไปท้ี่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้ แก  

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข องตกลงระหว างผู ประเมินกับผู รับ การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมาย

โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล การปฏิบัติงานและค าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ้เป็นระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช ในการ  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประกอบด วย สมรรถนะหลัก ๕ ด าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด าน และ สมรรถนะประจ าผู บริหาร้๔ ด าน 

๓.๗ ระดับผลการประเมิณ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค การบริหารส วน ตำบลหนองสิม ให จ้ัดกลุ้ มคะแนนผลการ

ประเมิน เป้็น ๕ ระด้ับ ได้ แก   ด้ีเด้ น ด้ีมาก ด้ี พอใช้  และต้ องปร้ับปรุ้ง้โดยมีเกณฑ คะแนนแต้ ละระด้ับให เป็นไปตามท้ี่ คณะกรรมการกลางพน้ักงานส้ วน

ตำบล ก าหนดโดยอนุ้โลม 

๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส วน ท้ องถิ่นตามท้ี่คณะกรรมการกลาง

พน้ักงานส้ วนตำบลก าหนด 

๓.๙ การประกาศยกย องชมเชยบุ้คลากรท้ี้ ม้ีผลการปฏ้ิบ้ัต้ิงานในระด้ับ ด้ีเด้ น เพ้ื่อเป้็นการยกย องชมเชย และสร้ างแรงจู้งใจในการ

ปฏิบ้ัต้ิงานต้ อไป 

๔. การส่งเสริมจร ิยธรรมและการร ักษาว ิน ัยของบ ุคลากรในหน ่วยงาน 
องค้ การบริหารส้ วนตำบลหนองสิม ได้ ประกาศหล้ักเกณฑ เกี่ยวก้ับจร้ิยธรรมของพน้ักงานส้ วน้ต าบลและพนักงานจ าง เพื่อให 

บุคลากรในสังกัดได ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือ ก ากับความประพฤต้ิของตน ให ปฏิบ้ัต้ิหน้ าท้ี่เป้็นไปตามกฎหมาย เพื่อร้ักษา

ประโยชน้ ส้ วนรวมของประเทศชาต้ิ้อ านวยความสะดวกและให บร้ิการแก ประชาชนตามหล้ักธรรม โดยมีแนวทางปฏ้ิบัต้ิ ด้ังน้ี้ 

๔.๑ การยดึมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 

๔.๒ การมีจ้ิตสำน้ึกท้ี่ด้ี ซ้ื่อส้ัตย  สุ้จร้ิต และร้ับผ้ิดชอบ 

๔.๓ การย้ึดถ้ือประโยชน้ ของประเทศชาต้ิเหน้ือกว้ าประโยชน้ ส้ วนต้ัว และไม ้ม้ีผลประโยชน้  

ทับซ อน  
๔.๔ การยืนหยัดทำในส้ิ่งท้ี่ถูกต้ อง เป้็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๔.๕ การให บร้ิการประชาชนด้ วยความรวดเร็ว มีอัธยาศ้ัย และไม เล้ือกปฏิบ้ัต้ิ 

๔.๖ การให ข้ อมูลข าวสารแก ประชาชนอย างครบถ้ วน ถูกต้ อง และไม บดิเบ้ือนข อเท้็จจร้ิง 

๔.๗ การมุ งส้ัมฤทธ์ิของงาน ร้ักษามาตรฐาน มีความโปร้ งใส และตรวจสอบได้  

๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย ทรงเป็นประมุข 

๔.๙ การยึดมัน่ในหล้ักจรรยาวิชาช้ีพขององค้ กร 
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๕. การสรรหาคนดีคนเก ่งเพ ื่อปฏิบ ัต ิงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน 

องค การบริหารส วนต าบลหนองสิม มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนในการสรรหาคนดี คนเก งตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนด

ต าแหน ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก ง เพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจขององค้ การบริหารส้ วนตำบล โดยมีแนวทางปฏ้ิบัต้ิ ด้ังน้ี้ 

๕.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีเพื่อใช ในการก าหนดโครงสร างและกรอบอัตราที่รองรับ ภารกิจขององค้ การบริหารส้ วนตำบลหนอง

สิม 

๕.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข าราชการและพนักงานจ าง  ให ทันต อการ เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่

ลาออกหรือโอนย าย โดยมุ งเน นให มีอัตราก าลังว างไม เกินร อยละ ๑๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด 

๕.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต งตั้งเข ารับราชการ หรือประกาศรับ โอนย ายพน้ักงานส้ วนตำบลมาดำรงตำแหน้ งท้ี่

ว้ าง หรือประกาศร้ับสมัครบคุคลเพื่อเปล้ี่ยนสายงานท้ี้ สู้งขึ้น โดย้การเผยแพร้  โดยการประกาศผ้ านบอร ดประชาส้ัมพ้ันธ  และเว็ปไซต้ ของหน้ วยงาน พร้ อม

ท้ั้ง ประชาส้ัมพ้ันธ้ ไป้ยังหน้ วยงานภายนอก เพ้ื่อการร้ับรู และเข้ าถึงกลุ้ มเป้ าหมายได้ อย างมีประส้ิทธิภาพ 

๕.๔้แต งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร้เพื่อให ด าเนินงานสรรหาและเลือกสรร ผู้ ท้ี่มคีวามรู  ความสามารถ และเป้็นคน

ด้ี คนเก ง สอดคล้ องตามภารกิจของหน้ วยงาน 

๕.๕ การค้ัดเล้ือกบุ้คคลเพื่อเล้ื่อนระด้ับตำแหน้ งท้ี้ สู้งขึ้น ต้ องปฏ้ิบัต้ิโดยความเป็นธรรม เสมอ้ภาค และยุต้ิธรรม เพื่อให บุ้คคลท้ี่มี

ความรู ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน้ ง 

๖. การพัฒนาบุคลากร 
องค การบริหารส วนต าบลหนองสิม ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู  ทักษะ และสมรรถนะแต ละต าแหน งของ

ข าราชการส วนท องถิ่น ให มีผลการปฏิบัติงานที่มีสัมฤทธิ์ที่สูง ตาม มาตรฐานก าหนดต าแหน ง โดยใช เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรอย างมี

ประสิทธิภาพ จนบรรลุ เป้าประสงค นโยบายขององค กร รวมทั้งส งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให กับบุคลากรในองค กร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๖.๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี และด าเนินการตามแผนฯ ให สอดคล องตามความ จ าเป้็นและความต้ องการในการพัฒนา

บคุลากรในองค้ กร 

๖.๒ ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให กับผู ปฏ้ิบัต้ิงานทุ้กระด้ับตามสายอาช้ีพและ

ตำแหน้ งงาน ให เป็นไปตามแผนพ้ัฒนาบคุลากร 

๖.๓ ด าเนินการประเมินข าราชการพนักงานส วนท องถิ่นตามหลงัเกณฑ มาตรฐานก าหนด ต าแหน งในความรู  ทักษะ และสมรรถนะ 

๖.๔ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มผีลต อการพฒันาบคุลากรทกุส วนราชการในสังกัด 
๖.๕ จัดกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มประสิทธิภาพและกิจกรรมที่ส งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให กับบุคลากรในสังกัด 

๗. การสร างความก าวหน าในสายอาชีพ 

องค้ การบร้ิหารส้ วนตำบลหนองสิม ม้ีการจ้ัดวางเส้ นทาง ความก้ าวหน้ าในสายอาช้ีพเพ้ื่อเป้็น้การสร้ างแรงจู้งใจให บุ้คลากรเกิด

ความผู้กพ้ันธ ต อองค้ กร ตามแนวทางปฏ้ิบัต้ิ มีด้ังน้ี้ 

๗.๑ การจัดให มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ สามารถตรวจสอบได  

๗.๒ จัดสภาพแวดล อมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช น อุปกรณ  เครื่องมือ เครื่องใช ใน สำน้ักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

สน้ับสนุ้นการทำงาน และข อมูลท้ี่ถูกต้ อง รวดเร้็ว ท้ันสมัย และเป้็น้ปัจจุ้บัน ช้ วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถน าไปวิเคราะห เพ้ื่อวางแผนและต้ัดส้ินใจใน

การปฏ้ิบตั้ิงานได้  



-๕- 
 

๗.๓ การดำเนินการในการบันท้ึก แก ไข ปรับปรุงข อมูลในระบบบุ้คลากรท้ องถิ่นแห้ งชาต้ิ ให ้ถูกต้ อง ครบถ้ วน และเป้็นปัจจุ้บัน 

เพื่อใช้ ตรวจสอบเส้ นทางความก าวหน้ าในสายอาช้ีพได้  

๘. การพ ัฒนาคุณภาพชีว ิต 
องค การบริหารส วนต าบลหนองสิม เสริมสร างและส งเสริมคุณธรรมของข าราชการตามระเบ้ียบสำน้ักนายกร้ัฐมนตร้ีว าด้ วยการ

ส้ งเสร้ิมคุ้ณธรรมแห้ งชาต้ิ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแนวทางปฏ้ิบัต้ิ ด้ังน้ี้ 

๘.๑ การจ้ัดโครงการเช้ิดชู้เกียรติพน้ักงานส้ วนตำบลและพน้ักงานจ้ างขององค้ การบริหารส้ วน้ตำบลหนองสิม ผู้ มีคุ้ณธรรมและ

จร้ิยธรรมในการปฏิบ้ัต้ิราชการและบริการประชาชนด้ีเด้ น เพื่อเป้็นขวัญก าล้ังใจ้ในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย างที่ดีให กับพนักงานส วนต าบล และเพื่อเป็น

เกียรติและศักดิ์ศรีให แก ตัวเอง และบุคคลรอบข าง 

๘.๒ การจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู บริหาร และสมาชิกสภาฯ พนักงานส วนต าบล พนักงานจ าง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน

ทัศนคติ ประสบการณ การท างาน จิตส านึกในการปฏิบัติงาน ในการ เรียนรู้ นอกสถานท้ี่ เพื่อเสร้ิมสร้ างให เกิดการบูรณาการร วมก้ัน สร้ างความสามัคค้ีและ

ความส้ัมพ้ันธ อ้ันด้ีร้ วมก้ัน 

๘.๓ การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส วน ต าบล และพนักงานจ าง ขององค การบริหาร

ส วนต าบลหนองสิม เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนา บุ้คลากรในส้ังก้ัดให้ สามารถนำหล้ักคุ้ณธรรม จร้ิยธรรมไปพ้ัฒนาคุ้ณภาพช้ีว้ิตในประจ าว้ัน และ

ประยุ้กต้ ใช้ ในการท างานได อย างเหมาะสม 

จ้ึงขอประกาศให ทราบโดยท้ั่วก้ัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

   (นายศราวุธ้้เย็นสวัสดิ์)  
้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้นายกองค้ การบริหารส้ วนตำบลหนองสิม 


