
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 

 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จ 

 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกํากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองสิม 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติการใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้รับรู้ถึง
การเข้าถึง การติดต่อ
หน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น 

๒.จัดทําสื่อเพ่ืประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อของ
หน่วยงาน 

 

 

ทุกส่วน/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารที่ใช้ในการมาติดต่อเพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความสะดวก รวดเร็ว 
ในการมารับบริการ ผ่านเว็บไชต์ 
https://www.nongsim.go.th 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในตำบลหนองสิม ที่มา
ติดต่อขอรับบริการ มีการเข้าถึง การ
รับรู้เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การปฏิบัติหน้าที่
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหรือ 

ให้บริการแก่บคคล 

ภายนอก เป็นไปตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลา 

ให้บริการกับผู้มาติดต่อ 

อย่างเป็นธรรมและไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

1.จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน 2.มีการสํารวจ
ความพึง พอใจในการ
ให้บริการและ นําผลการ
สํารวจฯ มา ปรับปรุงและ
พัฒนา คุณภาพ 3.พัฒนาช่อง
ทางการ ให้บริการและระบบ 
EService 

ทุกส่วน/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.จัดประชุมชี้แจงให้ บุคลากร
ทราบถึงข้ันตอน การปฏิบัติงาน 
การ ให้บริการแก่ประชาชนผู้ มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 2.
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมมูล
ขั้นตอนการรับ บริการเวลา
ให้บริการ 3.ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการระบบ EServiceเพ่ือ
ความสะดวก แก่ประชาชนผู้มารับ 
บริการ 

ประชาชนในพื้นท่ีมีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูล ในการติดต่อราชการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบมี
การสํารวจความพึง พอใจในการใช้
บริการเพื่อนํามาปรับปรุง แก้ไขต่อไป
ในการให้บริการแก่ประชาชน 

 

https://www.nongsim.go.th/


 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 
 

ผลลัพธ/์ความส าเร็จ 

 

3. การใช้อํานาจผู้บริหาร 
ควรประกาศเจตจํานง การ
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส 
 
 

 

1.ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
งานตามตําแหน่งหน้าที่ หรือ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
หรือคัดเลือกผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม ศึกษาดู งาน หรือ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม  
2.กําหนดนโยบายหรือ 
แผนการบริหาร ทรัพยากร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 
ข้างต้น 

 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 

 

1.มีการกํากับติดตามการ 
ขับเคลื่อนนโยบายหรือ แผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
2.เปิดเผยหลักเกณฑ์การ บริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคลที่ 
สอดคล้องตามประเด็น ข้างต้น
โดยละเอียด 
 
 
 
 

 

ผู้บริหารประกาศเจตจํานงการ
บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ โปร่งใส และ
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างชัดเจน 
โปร่งใส  
 
 
 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการโดย 
เจ้าหน้าที่จะต้องไม่นํา 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ส่วนตัว 

1.มีระบบการเบิกจ่าย 
ควบคุมการใช้หรือขอยืม 
ทรัพย์สินราชการก่อน 
นําไปใช้  
2.มีบุคลากรตรวจสอบ 
ทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง 
 3.ผู้บริหารมอบนโยบายใน 
การสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตน
และผลประโยชน์ ส่วนรวม 

ทุกส่วน/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.มีระบบการเบิกจ่าย ควบคุมการ
ใช้หรือขอยืม ทรัพย์สินราชการ
ก่อน นําไปใช้ 
 2.มีบุคลากรตรวจสอบ ทรัพย์สิน
อย่างต่อเนื่อง 
 3.เจ้าหน้าที่มีจิตสํานึกท่ีดีใน การ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง จิตสํานึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

1.เจ้าหน้าที่เข้าใจการปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง
ระบบ การเบิกจ่ายควบคุมการใช้หรือ
ขอยืม ทรัพย์สินราชการก่อนนําไปใช้  
2.สามารถตรวจสอบทรัพย์สินของทาง 
ราชการได้โดยมีบุคลากรตรวจสอบ 
ทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง 

 


