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คำสั่งองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิม 
ท่ี  29 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าท่ี  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน       ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล       ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี ้
  1.  นายศราวุธ  เย็นสวัสดิ ์ นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิม   ประธานกรรมการ 
  2.  นายอ่อนสี   เมืองแสน รององค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิม กรรมการ 
  3.  นายเรืองศรี  พุดหล้า  รององค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิม กรรมการ 
  ๔.  นายสุรศักดิ์  ปัดทุม  เลขานุการนายกอบต.หนองสมิ  กรรมการ 
  ๕.  นายสุพัด สมสีแก้ว  ประธานสภาอบต.หนองสิม  กรรมการ 
  ๖.  นายถวัน โยธาทูล  รองประธานสภา อบต.หนองสิม  กรรมการ 
  ๗. จ่าเอกทินกร  กองทอง  เลขานุการสภา อบต.หนองสมิ  กรรมการ 
  8. นายสัมพันธ์  ศรีกะกูล  รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิม กรรมการ 
  9.นางสมเด็จ   ศรีโคตร  ผอ.กองคลงั    กรรมการ 
  10 นายวีรลักษณ์  น้อยอาษา ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
  11.นางสาวธณัชทิชา  พรเพง็ ผอ.สวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  ๑2. จ่าเอกวิชัย  ลาดล้าย  หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
  ๑3.  นางสาวณัฐภัสสร  โยวะ นิติกร    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑4.  นางสาวธนญันภา จินารักษ ์ นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 หน้าท่ีและอำนาจ  

๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจรยิธรรมในหนว่ยงาน 
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๓. ดำเนินการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี 27  มกราคม  พ.ศ. 2566          
 
 
 
                                                        (นายศราวุธ  เย็นสวัสดิ์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 

 


