
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 

 

 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกในการ 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ  
พ.ศ.2558 

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

2 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถา้มี) ในการย่ืนค าขอขัน้ตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูข้อ
อนุญาตจะตอ้งย่ืนมาพรอ้มกับค าขอ 

๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ 
ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต 

    
 
 
 
สำนักปลัด 
  กองช่าง 

 
2 

การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพื่อช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

     2      2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
๔. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

 
 
 
 
ทุกส่วนงาน 



 ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
    การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   3 การจัดซ้ือจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซ่ึงนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

      2         2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมี 
การกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

     
 
 
 
 
     กองคลัง 

4 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพื่อช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

      2       2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
๔.เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของ 
ขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
 นโยบายของรัฐ 

 
   
 
   ทุกส่วนงาน 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 
1 2 3 4 

 

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ)  สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง  

สีส้ม = ความเส่ียงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก  



 

 


