
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือนำมาปฏิบัติงาน และพัฒนางานได้
อย่างแท้จริง 

2. เกิดความสามัคคแีละความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกท่ีดี สามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได้เป็นอย่างดี 
4. นำปรรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรได้ 

3-5 เมษายน 67 

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

          ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้  และประสบการณ์ที ่ได้ร ับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน
องค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถ
ประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การ
ปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

8 มีนาคม 2567 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำดับ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ได้รับ
จัดสรร 

รายจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการฝึกอบรมศึกษา
ดูงานเพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือนำมาปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่างแท้จริง 

2. เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกท่ีดี สามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ได้เป็นอย่างดี 
4. นำปรรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรได้ 

25,0000 24,8562 1,438 3-5 เมษายน 67 

2 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

         ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนิน
ชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

15,000 14,000 1,000 8 มีนาคม 2567 

 


