
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
 

ชื่อหนว่ยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 12 เดอืน ตั้งแตว่ันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓0 กันยายน  ๒๕๖5) 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหนว่ยงาน 

ลำดับที ่ วันที่ดำเนนิการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

๑ 
 
1 มีนาคม 2565 

 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนว่ยงาน 
โดยเป็นการประกาศของผู้บรหิารสูงสุดขององค์กรเพือ่ให้บคุคล หรือ
หน่วยงาน หรอืสงัคม หรือสาธารณชน รับรูว้่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การปลุกจติสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที ่ วันที่ดำเนนิการ รายละเอียดการดำเนินการ 
 

๑ 
 
12 มนีาคม 2565 

 
นายศราวธุ เย็นสวสัดิ ์ นายกองค์การบริหารนสว่นตำบลหนองสิม พรอ้ม
ด้วยพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลหนองสิม  ร่วมกล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
และรว่มถ่ายภาพหมู่แสดงสญัลักษณ์การต่อตา้นการทุจรติ ณ ท่ีทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม  ภายใตว้ิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์รว่มกันในการ
ต่อต้านทุจริต ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านยิมความซ่ือสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรมและจรยิธรรม และรว่มกันสร้างสงัคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และ    
ไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร และเพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารสว่นตำบลหนองสิมรับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีทำให้บุคลากรในองคก์าร
บริหารสว่นตำบลหนองสิม มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนลัในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจบรกิาร การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์
สุจริตใหเ้กิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหวัข้อซือ่สัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรบัผิดชอบตอ่
หน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนนิการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏบิัตหินา้ที่ตามนโยบาย      
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓0 กนัยายน  ๒๕๖5) 



 ไมพ่บบคุลากรในหนว่ยงานดำเนินการฝา่ฝืน/ไม่เปน็ไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดร้ับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครฐั ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อื่นๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดร้ับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แกห่นว่ยงาน ๐ 

๓.อื่นๆ โปรดระบ ุ ๐ 

4. ปัญหาและอปุสรรคในการดำเนินการ ของหน่วยงาน 

..........-ไม่มี-................................................................................................................................................ 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

 -  ควรมีการกระตุ้นหรือสร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง  ให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญ        
ในเรื่องดังกล่าว การรับของขวัญเป็นจุดเริ่มต้นในการเอื้อผลประโยชน์ต่อผู้รับบริการ ทำให้เกิดความ       
ไม่เป็นธรรมต่อประชาชนผู้มาติต่อราชการ ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสร้างภาพลักษณ์
ในเชิงลบต่อองค์กร 

 

    (ลงช่ือ) 
(นางสาวณัฐภัสสร  โยวะ) 
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ 



 

 


